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各 位 

大同生命保険 株式会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 
 

 

 
 
 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、２０２３年３月１６日（木）、

「女性のためのリカレント教育推進協議会」（会長：中山 玲子［京都女子大学副学長・名誉教授］）で

「アントレプレナーとリカレント」をテーマとしたオンラインシンポジウムを開催します。 

本シンポジウムは、当社が「中小企業で働く方」「中小企業での活躍を目指す方」を対象として 

ご提供する「学びの場」の一環であり、社会的課題の解決や地域社会への貢献を目的として、アン

トレプレナーシップ（起業家精神）について学ぶプログラムとなっています。 

当社は、こうした取組みを通じて中小企業の持続的な発展と社会的課題の解決に貢献することで、

「サステナブルな社会の実現」を目指してまいります。 

 

＜シンポジウムの概要＞ 

日  時 ２０２３年３月１６日（木）１４：００～１７：００（ライブ配信） 

テ ー マ アントレプレナーとリカレント 

内  容 
講  師 

 ① 講演：ユニバーサル・スピリットとしてのアントレプレナーシップ 

  ・木下
きのした

 友
とも

宏
ひろ

 氏（株式会社カンパニオ 代表取締役） 

 ② パネルディスカッション 

  ・小川
お が わ

 智由
ともよし

 氏（明治大学商学部 教授） 

  ・藤野
ふ じ の

 公子
き み こ

 氏（株式会社アクセルレイト２１ ディレクター） 

  ・上野
う え の

 ゆみ子
こ

氏（色の提案と学びのサロン「Colors Rire rire」代表） 

  ・沖田
お き た

 加奈子
か な こ

氏（リノワ合同会社 代表） 

  ・北野
き た の

 典子
の り こ

 氏（株式会社メディアクリエイツ 代表取締役） 

  ・趙
ちょう

 友
う

貴
ぎ

 氏（株式会社アプローズ 代表取締役） 

  ・中島
なかしま

 和美
か ず み

 氏（地域の居場所「あくらす」代表） 

主な対象 起業を志す社会人女性（一般の方も視聴いただけます） 

視聴方法 Ｚｏｏｍによるオンライン視聴（無料） 

定  員 先着３００名（事前申込制） 

※詳細は別添チラシを参照ください。                 （次ページにつづく） 

 

  

「女性のためのリカレント教育推進協議会」でシンポジウムを開催 

～ アントレプレナーとリカレント ～ 

＜2023 年 3 月 16 日（木）14 時 00 分～＞ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

mailto:kouhou@daido-life.co.jp


＜「女性のためのリカレント教育推進協議会」の概要＞ 

 

設  立 ２０１９年１２月 

会  長 中山
なかやま

 玲子
れ い こ

 氏（京都女子大学副学長・名誉教授） 

会 員 校 
日本女子大学、関西学院大学、明治大学、福岡女子大学、 

京都女子大学（幹事校）、京都光華女子大学、山梨大学 

所 在 地 京都市東山区今熊野北日吉町３５（幹事校住所） 

活動概要 

働く女性の社会的認知の獲得や一層の活躍促進に向け、 

関係諸官庁や大学間の相互連携により、女性の再就職 

やキャリアアップを支援する組織として設立。 

当社では、２０１５年度より日本女子大学で寄付講座を開始。 

２０２０年度からは、同校が幹事校を務めていた本協議会の活動の一環として開催。 

（２０２２年度より幹事校は京都女子大学へ移管） 

公式ＨＰ https://www5.jwu.ac.jp/gp/kyogikai/ 

 

以 上  

https://www5.jwu.ac.jp/gp/kyogikai/


【ご参考】中小企業の「学びの場」のご提供 

当社は、創業 100 周年を迎えた 2002 年より、中小企業経営者のみなさまを対象に、経営・ビジネ

スに関連する知識・スキルを習得いただくための「寄付による大学等でのオープン講座」を全国各地

で開催してまいりました。開催回数は計 137 回、受講者数はのべ約１万６千名にのぼります。 

創業 120 周年（2022 年）を機に、同講座を「中小企業で働くすべての方」「中小企業での活躍を目

指す方」を対象とした「学びの場」としてリニューアル。受講対象を「中小企業の後継者・従業員」

「起業を志す方」などにも拡大しました。 

当社はこうした「学びの場」のご提供を通じ、中小企業の持続的な発展と社会的課題の解決に貢献

することで、「サステナブルな社会の実現」を目指してまいります。 

 

＜主なメニュー＞ 

受講対象 
2022 年度 
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以 上 

別 紙 

 

各種経営者向けセミナー 

・オンラインセミナー（DAIDO-LIVE!など） 

・シンポジウム など 

神戸大学との協働による後継者育成講座 
｢大同マネジメントアカデミー｣ 

（10～3月開催） 

後継者育成講座 
｢アトツギベンチャーのススメ｣ 

（3月開催） 

［共催］ ・りそなグループ 

・ベンチャー型事業承継 

中小機構との協働による 
従業員育成講座 

「新規顧客(販路)開拓」 
（2月開催） 

大阪大学 
（9～3月開催） 

＜社会的課題の解決や地域社会への貢献を目指す｢起業｣に関連する講座等を開催＞ 

明治大学 
（8月開催） 

「女性のためのリカレント教育推進協議会」 

での講座（3 月開催）  

「人を大切にする経営学会」 
での講座 （3月開催） 


