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オージス総研、オープン研修版 面談スキルアップセミナーの提供を開始 

 

株式会社オージス総研（本社：大阪市西区、代表取締役社長：中沢 正和、以下オージス総研）は、面談スキルア

ップセミナーのオープン研修での提供を開始しました。面談スキルアップセミナーは、マネジメント層を対象と

した有料セミナーで、座学やワークを通して、面談者に必要な心構えやテクニックを学ぶことができます。オー

プン研修版の初回は 2022年 11月 10日に予定しており、以後随時開催していく予定です。 

 

面談スキルアップセミナーはオージス総研で提供してきた「再雇用人材活性化サービス」の一部でもあり、再

雇用者との面談に課題感を持つ方にも役立つ内容となっています。今回のオープン研修の開始にあわせて

「再雇用人材活性化サービス」の名称を下記のように改め、内容を再整理しています。 

 

70歳就業時代のチーム力アッププログラム ～グランドジェネレーション人材を活かすスキルアップ～ 

https://www.ogis-ri.co.jp/product/s106553.html 

 

■面談スキルアップセミナー 

面談は部下のマネジメントを行っていく上で、業務の進捗把握、人事評価、キャリアプランニング、健康、メン

タルヘルス管理など様々な目的を持って行われています。昨今では、働く人の価値観、属性の多様化、働き方

の多様化も進み、画一的なマネジメントは難しくなってきており、面談や 1on1 などの機会を活かし、個々の

部下と向き合ってコミュニケーションをとり、面談の場でお互いの合意形成をしっかりと行うことが、チームビ

ルディングの大きな鍵となります。 

 

進捗確認や評価、契約など事務的な内容確認のためだけの面談ではなく、部下との合意形成に着目した面談

について、その重要性とノウハウを本セミナーでは学ぶことができます。さらに部下との信頼関係を構築し、

心を開いて話をしてもらうための面談者に必要な心構えやテクニックを習得できます。 

 

＜研修概要＞ 

研修名：面談スキルアップセミナー ※オンライン研修 

コース：半日コース（13:00～16:00） 

実施日程：初回 2022年 11月 10日（木）以後随時開催予定 

金額：22,000円/人（税込） 

詳細・お申し込みはこちら https://www.ogis-ri.co.jp/learning/l106551.html 

 

■70歳就業時代のチーム力アッププログラム 

2021 年 4 月の高齢者雇用安定法改正に伴い、70 歳までの就業機会確保のための努力義務が課せられま

した。これからのチームビルディングには、豊かな知識と経験を育んできたグランドジェネレーション人材を活

かすことが求められてきます。 

 

「70歳就業時代のチーム力アッププログラム」では、前述の面談スキルアップセミナーをはじめ、モチベーショ

ンの方向性やこれまでのキャリアを可視化するツールの提供など、マネジメント層の課題に寄与するサービス

です。 

https://www.ogis-ri.co.jp/product/s106553.html
https://www.ogis-ri.co.jp/learning/l106551.html


 

本プログラムのサービスは、オージス総研のもつ、社会心理学の知見、エスノグラフィによる対象者理解やコ

ミュニケーション促進のノウハウ、様々なリサーチ・コンサルティングの経験などを活用しており、モチベーショ

ンの向上や相互理解の促進、コミュニケーション促進、スキルの向上が図れる内容となっています。 

 

＜詳しくはこちら＞ 

https://www.ogis-ri.co.jp/product/s106553.html 

 

なお、2022 年 10 月 25 日（火）に、本サービスの背景となる無料セミナーを開催します。グランドジェネレ

ーション人材を取り巻く社会背景・環境、発達と変化、仕事のトラブルや悩みなどについてのセミナーとなっ

ています。ご興味のある方は、お気軽にご参加ください。 

 

【70歳就業法の施行を迎えて】グランドジェネレーション人材の理解促進セミナー＜参加無料＞ 

https://www.ogis-ri.co.jp/event/e106552.html 

 

 

●株式会社オージス総研について  https://www.ogis-ri.co.jp/  

本社：大阪市西区千代崎 3丁目南 2番 37号 

設立：1983年 

資本金：4.4億円（大阪ガス株式会社 100%出資） 

業務概要：オープンソースソフトウェアの活用・オブジェクト指向技術・クラウドサービス関連技術・アジャイル開発技術・データセ

ンター運用やこれをベースにしたクラウドサービス・エンドポイントを中心としたセキュリティなど。 

大阪ガスの基幹システム開発から運用までを一貫して提供しており、他にも製造・金融・公益など全国で幅広い実績を有してい

ます。近年ではデータ分析、IoT およびルールモデリングを重視したルールベース開発 (BRMS）に注力する他、デザイン思考

やアジャイル開発のノウハウを活かした DX支援コンサルティング、行動観察を活用した新価値創造コンサルティングを提供し

ています。 

本プレスリリースに関するお問い合わせ先： 

株式会社オージス総研 行動観察リフレーム本部 小川・岡村 

〒550-0023 大阪市西区千代崎 3丁目南 2番 37号（ICCビル） 

TEL：06-6584-1325 お問い合わせ： https://www.ogis-ri.co.jp/forms/inqform.html?artid=6555 

* 本プレスリリースに記載されている内容は予告なしに変更する場合があります。 

* その他、本プレスリリースに記載されている会社名および商品・サービス名は、各社の登録商標または商標です。 

https://www.ogis-ri.co.jp/product/s106553.html
https://www.ogis-ri.co.jp/event/e106552.html
https://www.ogis-ri.co.jp/

