
 

 

 

障害者の新卒採用を成功に導くポイントを解説 

【無料オンラインセミナー】 
 

障害者の就労支援を中心にソーシャルビジネスを展開する株式会社ゼネラルパートナーズ（本社：東京都千代田区、

代表取締役社長：進藤均）は、7 月 26 日(火)に、障害のある新卒学生の採用を成功に導くための無料オンラインセミ

ナーを開催します。 

 
 

人事担当者のみなさま、こんな悩みはありませんか。 

 

「中途採用に限界」 

「採用した障害者がすぐに辞めてしまう」 

「社内の障害理解が進まない」 

 

近年、障害者雇用における法定雇用率の引き上げに伴い、障害者雇用数は 18 年連続で過去最多となっており、障害

のある学生の新卒採用に目を向け出している企業も増えています。 

 
※厚労省 HPより：https://www.mhlw.go.jp/content/11704000/000956349.pdf 
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本セミナーでは、新卒障害学生の採用市場やオンライン面接で障害理解を深める面接テクニックなど、まずは押さえ

ておきたい「新卒採用で障害者雇用を成功させるポイント」を紹介します。これから新卒採用を検討したいという企

業様も、すでに実施しているがうまくいかない企業様も、障害者雇用を進めるひとつの機会としてお役立て下さい。 

 

【開催概要】 

日時：7 月 26 日（火）14：00～15：00 

参加方法：Web 会議システム「Zoom」（お申込みいただいた方に、別途 URL をご案内します。） 

費用：無料 

定員：100 名※応募者多数の際は抽選になります。 

申込締切日：7 月 21 日（木）23:59 

 

【セミナー内容】 

・新卒障害学生の採用市場と企業メリット 

・新卒障害学生との面接ポイント 

・オンライン面接で障害理解を深める面接テクニック 

・コミュニケーションがカギ！聴覚学生の採用 

 

【タイムスケジュール】 

・13:50～    ：開場 

・14:00～14:05：オープニング＆講師自己紹介 

・14:05～14:10：新卒障害学生の採用市場と企業メリット 

・14:10～14:25：新卒障害学生との面接ポイント 

・14:25～14:40：オンライン面接で障害理解を深める面接テクニック 

・14:40～14:45：コミュニケーションがカギ！聴覚学生の採用 

・14:45～15:00：質疑応答 

  

■こんな方におすすめ 

障害者雇用を行っているが、 

・中途採用ではなかなか応募者が集まらない、内定を出しても辞退されてしまう 

・中途採用した方が職場に馴染めず、すぐに辞めてしまう 

・社内の障害者雇用への理解が進まず、頭を抱えている 

等の人事担当者 

 

■お申し込み方法 

以下の URL からお申込みください。 

http://info.atgp.jp/webseminar/22726 

 

■当日の注意事項 

・ビデオ、音声はオフにしたままご入室ください。 

・お名前を伏せたい場合は匿名でご入室ください。 

・プライバシー保護の観点から、無断での ZOOM 画面の撮影はご遠慮ください。 

・Wi-fi 環境など、高速通信が可能な電波の良い所でご視聴ください。 また PC からのご参加を推奨しております 

・途中からご参加される場合ご連絡は不要です。ご都合の良いタイミングでご入場ください。 

 

http://info.atgp.jp/webseminar/22726


■登壇者 

 

株式会社ゼネラルパートナーズ  atGP 事業本部 atGP キャリア部門新卒グループ 

マネージャー  實島 悠（みしま はるか） 

 

 

大学卒業後、飲食店向け販促物の営業を 4 年、求人広告の営業 4 年を経て、2017 年

4 月にゼネラルパートナーズへ入社。入社後は、4 年間、企業の障害者採用支援（中

途）に従事。2021 年 4 月から atGP キャリア部門新卒グループに異動し、2021 年 7

月よりマネージャー職を務める。 

ポリシーは、「当グループ社員全員の『顔』が見える安心感のあるサービス提供」 

 

實島悠のストーリー：「働きたい人が働ける世の中」を当たり前に。理解に徹し成果を生み出す挑戦の日々 

https://www.talent-book.jp/generalpartners/stories/47794 

 

■本セミナーに関するお問合わせ先 

株式会社ゼネラルパートナーズ  atGP就活事務局 担当：實島 

〒100-0011 東京都千代田区内幸町 2-1-1 飯野ビルディング 9 階 

【Mail】shinsotsu-support@generalpartners.co.jp 

【Web】https://www.atgp.jp/shukatsu/search/ 

 

■メディアの方のお問い合わせ先 

株式会社ゼネラルパートナーズ 担当：広報室 前山 

〒100-0011 東京都千代田区内幸町 2-1-1 飯野ビルディング 9 階   

TEL：080-3446-3345（受付時間：平日 10:00-17:00）   

Mail:media-pr@generalpartners.co.jp 

 

≪株式会社ゼネラルパートナーズについて≫ 

障害者専門の人材紹介会社として、2003 年に設立。その後、「就職・転職サイト」「就労移行支援事業」「就労困難な障害

者による農業生産事業」など、幅広い事業を展開している。これまで就職や転職を実現した障害者の数は 5,000 人以上に及

ぶ。障害者雇用をはじめとする様々な情報や当事者の声を集め研究・発信する「障がい者総合研究所」、当事者が発信する

障害者のためのメディア「Media116」でも情報を随時配信中。 

 
会社名：株式会社ゼネラルパートナーズ 本社所在地 ：〒100-0011 東京都千代田区内幸町 2-1-1 飯野ビルディング 9 階 
代表者：代表取締役社長 進藤 均  設立日 ：2003 年 4 月 
URL：http://www.generalpartners.co.jp/  業務内容：障害者専門の人材紹介事業、求人情報事業、教育・研修事業、農業生産事

業、調査・研究機関 など 
＊talentbook にて、日々の出来事や創業秘話、社員の仕事への想いなど、ゼネラルパートナーズにまつわる「ストーリー」を更新中！ 
https://www.talent-book.jp/generalpartners/stories 
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