
 

 

 

 

令和３年１月１２日 

総 務 管 理 部 人 事 課 

知事政策局広報広聴課 

 

 

 

 

本県の魅力や重要施策等、本県が発信する情報について、効果的、効率的な広

報・ＰＲ活動を実施するため、民間の専門的な知識や実践経験、創意工夫、豊か

な発想と実行力のある人材を任期付職員として採用することとし、下記により公

募を行います。 

  

記 

 

１ 募集内容  

 (1) 募 集 人 員   １名 

 (2) 県での職位   課長級 

  (3) 職 務 内 容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 任 期 

    ３年（令和３年４月１日から令和６年３月31日まで） 

※１年ごとに更新 

新潟県報道資料 

広報監（任期付職員）を募集します 

 
県外における本県の認知度・魅力度を向上させ、本県に活力を呼び込むた

め、本県の魅力や重要施策、旬な話題等、本県が発信する情報について、分
野横断的に統一感を持たせた効果的・効率的な広報・ＰＲ活動を実施する観
点から、以下の職務を行う。 
 
１ 首都圏等、県外における様々な媒体を通じた広報・ＰＲ活動を行うにあ
たって、自身の経験等を活かしながら、メディア関係者等へのアプローチ
や企画提案などのマネジメントを行うこと。 

２ 広報に関する高度な知識経験を活かし、県が行う各分野の広報事業を分
野横断的に連携させながら、より効果的・効率的で、話題を生み出すよう
な広報・ＰＲとなるよう年間の広報戦略を企画立案すること。 

３ 年間の広報戦略に基づき、個々の広報事業についてターゲットの明確化
やニーズの把握、的確なタイミングなどのマネジメントを行いながら、効
果的な広報・ＰＲを実現すること。 

  あわせて、当該広報・ＰＲについて、メディア等への露出実績（露出数、
露出時間等）などを踏まえた効果検証を行いながら、より効果的な広報・
ＰＲにつなげていくこと。 

４ 広報に関する高度な知識経験を活かし、「伝わる広報」の実現に向けた職 
員研修等の実施や、庁内の相談に対する指導・助言等により、本県職員全 
体の広報スキルを向上させること。 



 

３ 応募資格 

    広告代理店等の民間企業における広報・ＰＲ関連の実務経験があり、かつ、

企業広報やメディア対応に関する高度な知識経験及び管理業務の経験を有す

る人 

 

４ 選考方法 

 (1) 第１次選考  書類審査 

 (2) 第２次選考  面接考査 

 

５ 募集期間 

    令和３年１月１２日（火）～令和３年２月１０日（水） 

 

 

 
＜本件についてのお問い合わせ先＞ 

【公募について】 

人事課長補佐 小出  

電話 025-280-5023（直通） 

【職務内容について】 

広報広聴課長 新井 

  電話 025-280-5012（直通） 


