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Press Release 

2020 年 10 月 7 日 

株式会社マイナビ 

 

2021 年卒予定の外国人留学生向けオンライン講義 

「日本就職 Re-Start Program」を開始 
～コロナ禍により例年以上に就職活動が困難な外国人留学生向けに、 

日本企業への就職活動をサポートする連続講義をオンラインで提供～ 
 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）が運営する、『グローバル人

材紹介 powered by マイナビ国際派就職』（https://ag.global.mynavi.jp/）は、新型コロナウイルス感染症

の影響で日本での就職活動が困難な日本国内の外国人留学生に向けて、日本のビジネスマナーや就職

活動を学ぶことができるオンライン型連続講議「日本就職 Re-Start Program」を 10 月 15 日（木）より

開始します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染拡大は外国人留学生の就職活動にも大きな影響を及ぼしています。日本国内

大学生と比較して例年以上に就職活動の遅れが目立つ留学生も多く、またインバウンド需要の減少に

伴う採用数の減少、企業説明会中止により企業と交流する場がなくなるなど、多くの外国人留学生が

日本での就職活動に苦戦しています。 

8 月に実施した調査「外国人留学生就職モニター調査 8 月の活動状況」では、外国人留学生の内々定

率は 18.2％（「内定を得た」＋「入社予定先を決めて就職活動を終了した」）と、日本人学生の内々定

率 77.6％※と比較すると大きく差がある結果となりました。外国人留学生の中には日本での留学中に、

日本語を勉強し、日常生活に支障のない日本語スキルがあるにもかかわらず、いまだ内々定を得られ

ていない学生も多くいます。 

※「マイナビ 2021 年卒大学生活動実態調査（8 月）」より 

 

そこで今回、就職活動に意欲的に取り組む外国人留学生を対象に、オンライン型連続講義「日本就職

Re-Start Program」を 10 月より開始します。講義は、日本の就職状況の理解、履歴書の作成やサポート、

ビジネスマナーの理解、面接対策といった全 4 回の就職支援プログラムを予定し、各回の終了後には

次の講義に向けた「宿題」が課される「学習と実践」を意識したプログラムとなっています。 
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◆「日本就職 Re-Start Program」内容 

第 1 回「現在の状況をしっかりと見つめよう」 

日時：10 月 15 日（木）14:00～15:00 

・現在の留学生の就職活動状況 

・いま取り組むべきこと 

・今後のプログラムについて 

 

第 2 回「履歴書でアピール！外国人留学生ならではの強みを把握しよう」 

日時：10 月 22 日（木）14:00～15:00 

事前課題：自己 PR 作成ワークシートの作成 

・自分の長所を理解しよう！（外国人留学生としての長所など） 

・学生時代頑張ったこと・自己 PR 文の作成方法 

・企業への志望動機文の作成方法 

 

第 3 回「知っていないと損!?日本式のビジネスマナーをマスターしよう」 

日時：10 月 29 日（木）14:00～15:00 

事前課題：ビジネス用語のクイズへの解答 

・基本的なビジネス用語やビジネスシーンでの言い回し 

・ホウレンソウや電話対応についてのマナー 

・説明会や面接時などの服装のマナー 

 

第 4 回「これで面接突破！事前準備や質問の意図を理解しよう」 

日時：11 月 5 日（木）14:00～15:00 

事前課題：質問の意図を考えてみよう 

・面接前の事前対策の方法について 

・オンライン面接での注意点 

・日本就職で聞かれる質問の意図を理解しよう 

 

本講義の対象学生 

・日本の大学または大学院を 2021 年 3 月までに卒業予定の外国人留学生の方 

・日本語能力試験（JLPT）1 級または BJT ビジネス日本語能力テスト 480 点以上 

・卒業後日本で働きたい方 

・全プログラムに参加出来る方 

 

予約 URL 

https://job.mynavi.jp/21/pc/corpinfo/displaySeminar/index?optNo=7QzosC&corpId=220064  

 

――― 

 

なお全プログラムに参加した学生にはグローバル人材ビジネス実務検定（一般社団法人 グローバル人

材キャリア支援協会主催）3 級の受検と、グローバル人材紹介スタッフとの面談・個別の就職カウンセ

リングを行う予定です。 

当社ではこれまでも、外国人留学生向けに就職支援のオンラインセミナーを複数回実施してきました

が、今後もより実践的な活動も含め、外国人留学生の就職支援を行っていきます。 

 

 

https://job.mynavi.jp/21/pc/corpinfo/displaySeminar/index?optNo=7QzosC&corpId=220064
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【『グローバル人材紹介（Global Agent）powered by マイナビ国際派就職』について】 

URL：https://ag.global.mynavi.jp/ 

日本で就職を希望している外国人留学生、海外留学経験のある日本人留学生のための就職活動支援サ

ービスです。専任のキャリアアドバイザーが個別に面談を行い、自身の希望や適性に合わせた企業を

紹介します。レジュメ添削、面接対策はもちろん、日本特有の就活文化やビジネスマナーなどの講座

も定期的に行っています。 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社マイナビ グローバル採用企画事業室 

グローバル人材紹介課 

Tel：03-6267-4565 Fax：03-6267-4015 

Email：mgc-k01@mynavi.jp 

【当社に関するお問い合わせ先】 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部 

Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050 
Email：koho@mynavi.jp 

https://ag.global.mynavi.jp/
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