
別紙1 コーオプ教育について

コーオプ教育 インターンシップ

長期間の雇用
（例えば３か月またはそれ以上）

比較的短期間の就業体験
（例えば1～数週間程度）

カリキュラムに従って専門に関連した業務を行う
（教員もフォロー）

就業体験することが優先され、必ずしも学生の専門に関連した
業務に限定しない

原則的に給与を支給
事前に大学にて相当程度のビジネスマナー等の基本を教育する

原則的に無給
社会人としての基本を学ぶための体験を得る

大学が主導で管理運営 企業が主体で管理運営

• コーオプ教育（Cooperative Education、COOP教育）は米国が発祥の産学協同教育です。インターンシッ
プが、企業により策定された職場体験に短期間、無給で参加するのに対し、コーオプ教育ではプログラムそのもの
を大学が主体となって作成し、学生が企業で実際の業務に長期間従事します。その間の給与も企業により支払
われるのも大きな違いです。
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