
 

 

 
- 1 - 

講座内容／タイムスケジュール 
 
1 日

目 

    

 
内容 時間

（分） 

開始 終了 

 
冒頭挨拶 深澤先生、岩田講師 15 13:00 13:15  
Expectation Exchange チーム名決定 ①何を得たい、学びたい＆②こう

貢献したい（得意なことを通じて） 

・4 チーム 20 分チームディスカッション 全体共有 5 分×４ 

40 13:15 13:55 

 
休憩 10 13:55 14:05  
■リーダーシップ 双方向講義 岩田講師 80 14:05 15:30  
休憩 10 15:30 15:40  
■ラウンドテーブル１ 岩田講師を囲んでリーダーシップについて質疑応答 

・『「ついていきたい」と思われるリーダーになる 51 の考え方』の全体、経

験等から質問をリストアップ。全体質疑 60 分 

60 15:40 16:40 

 
休憩 10 16:40 16:50  
■ミッション作成（１） 

・リーダーに必要な素養としての自己認識について学習 

・3 つの輪の「得意なこと」について考察 

・得意なこと（事前課題）についての気づきの共有 

25 16:50 17:15 

 
■ミッション作成（３） 3 つの輪の「好きなこと」についての考察 

・好きなことの重要性についての S ジョブズ動画視聴 

・シート記入 15 分 

40 17:15 17:55 

 
■3 日目朝までの宿題発表 5 17:55 18:00  
食事＋各自宿題 個人ミッションを完成させ 3 人と共有＆フィードバックを

記入 

300 18:00 翌日 

     

2 日

目 

    

 
内容 時間

（分） 

開始 終了 

 
自己認識強化 フィードバック ペアで褒め合う（ウォームアップ）➡ジョ

ハリ窓への記入 

10 9:00 9:10 

 
当日の流れ等 5 9:10 9:15  
ラウンドテーブル２ 個人ミッションを作成＆語ってみて 質疑応答＆気づき

共有 

45 9:15 10:00 

 
休憩 10 10:00 10:10  
■ファシリテーションとは？ 

・悪いミーティング 個人ワーク+グループシェア 15 分 

・良いミーティングの条件 グループ討議 15 分 発表 15 分  

講義：ファシリテーションとは？15 分 

60 10:10 11:10 

 
■ファシリテーション 

・ファシリテーション練習１ 

テーマ：「チームのミーティンググランドルール作成」20 分作成 15 分共

有 

50 11:10 12:00 

 
ランチ 

 

60 12:00 13:00 
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■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（１）＆ファシリテーショ

ン練習２ 

➡翌朝プレゼン「資生堂働き方改革の評価と女性活躍推進の 3 大課題と対

策」へ向けて 

・資生堂映像(深澤先生ＤＶＤ）を視聴＋深澤先生解説 45 分 

・資生堂の「働き方改革」（メディアなどに「資生堂ショック」として捉えら

れた）についてあなたのチームはどう（肯定・否定）評価するか？なぜか？

60 

（日経ウーマンランキング推移を配布） 

105 13:00 14:45 

 
休憩 10 14:45 14:55  
■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（２）＆ファシリテーショ

ン練習３  

テーマ：女性活躍推進とは？ 

50 14:55 15:45 

 
■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（３）＆ファシリテーショ

ン練習４ 

テーマ：「女性活躍推進」の 3 大課題 

50 15:40 16:35 

 
休憩 10 16:25 16:45  
■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（４）ファシリテーション

練習５ 

テーマ：「女性活躍推進」のための 3 つの対策 

50 16:35 17:35 

 
■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（４）ファシリテーション

練習６ 

➡翌朝プレゼン「資生堂働き方改革の評価と女性活躍推進の 3 大課題と対

策」作戦会議 

15 17:20 17:50 

 
■宿題伝達：チームメンバーへのフィードバック作成（降朝集合時間まで

に）+プレゼン仕上げ 

■総評 岩田講師 

10 17:50 18:00 

 
食事＋各自宿題 540 18:00 翌日      

3 日

目 

    

 
内容 時間

（分） 

開始 終了 

 
当日の流れ等 5 9:00 9:05  
■「資生堂働き方改革の評価と女性活躍推進の 3 大課題と対策」プレゼン 

30 分（5 分ｘ5 チーム） 講師総評（フィードバック） 深澤先生、岩田講

師 25 分 

55 9:05 10:00 

 
休憩 10 10:00 10:10  
■個人ミッションを作成、共有してみての気づきと考察 

・グループシェア 15 分 発表 20 分 全体共有 10 分 

45 10:10 10:55 

 
■3 日間を振り返って 

・初日のエクスペクテーションと貢献は達成できたか？グループで振り返り

10 分 発表 15 分 

・フィードバック交換と読む 5 分 

・個人ワーク 気づき・学びとアクション 15 分 

45 10:55 11:40 

 
ランチ 60 11:40 12:40  
■アクション（決意）表明 2 分 24 人 50 12:40 13:30  
■総括 

岩田講師、深澤先生 

30 13:30 14:00 


