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2018年1月23日 
 

AI時代に必要な“人間力”を鍛える 
 

慶應MCCとJMAMが事業連携 
 

～ 知的好奇心を開拓する領域で、社会人教育事業の拡充をめざす ～ 

 

慶應義塾の社会人教育機関 慶應丸の内シティキャンパス（運営：株式会社慶應学術事業会、代表

取締役社長：小塚喜之、東京都千代田区丸の内、以下、慶應 MCC）と、株式会社日本能率協会マ

ネジメントセンター(代表取締役社長：長谷川隆、東京都中央区日本橋、以下 JMAM[ジェイマム])

は 2017 年 12 月 1 日に事業連携を開始しました。慶應 MCC が主催する定例講演会「夕学（せき

がく）五十講」などから特撰した講演動画のオンライン配信サービス「クロシング」を、JMAM

が法人向けに「J-クロシング」として改編し、2018 年 4 月から提供を開始します。 

「J-クロシング」ウェブサイト：www.jmam.co.jp/hrm/j-xing/ 
 

【 連携協定に関する概要 】 

慶應 MCC が主催する夕学五十講は、多彩な分野の第一人者による年間約 50 の講演を、東京

丸の内で開催しており、年間１万人を超えるビジネスパーソンが聴講しています。JMAM では、

経営幹部層向けの人間力形成プログラムの開発に注力しています。 

また「平成 28 年度版 情報通信白書」（総務省）では、人工知能（AI）が一般化しても、人間

としての基本的な能力は常に高いことが望ましく、従来と同様に意欲やコミュニケーションと

いった基本的な資質が重要であると指摘されています※1。成熟化および価値観の多様化する社

会にあって、言わば“総合的な人間力・見識”が一層求められています。 

社会人向け教育の現状は、知識や資格取得を目指す「習得型」や、企業間の参加者同士の討議

を主とした「交流型」が多く、機会も都市部に集中するケースが一般的です。 

このような現状を受け、良質な講演コンテンツを豊富に保有する慶應 MCC と、企業内教育ノ

ウハウや法人営業に強みを持つ JMAM は、“ビジネスパーソンの知性”を育む講演の全国への普

及と、コンテンツの更なる拡充を目指し、事業連携を開始する運びとなりました。 

経営層はじめビジネスリーダーとしての“たしなみ”のひとつとなる“総合的な人間力”の向

上をサポートします。 

※1 総務省「平成 28 年度版 情報通信白書」 

 

 

【取 り 組 み 】 

今回の事業連携では、慶應 MCC が開催する、ビジネス、サイエンス、文化、スポーツなど多

彩な分野の第一人者よる講演会「夕学（せきがく）五十講」の講演映像を特撰してオンライン

配信するサービス「クロシング」を、JMAM が改編し、法人向けに「J－クロシング」として事

業を開始します。 

スタート時は 80 タイトル、毎月 1～2 本の新コンテンツを追加更新します。1 人あたり 32,400

円（税込）から視聴可能、契約期間は 1 年間で見放題です※2。 

慶應 MCC の良質な講演コンテンツと、JMAM の人材育成支援ノウハウとネットワークを活

かし、時代の潮流と深層を読み解く講演を地方企業含む全国へお届けします。今後、両社による

連携企画を予定しており、ビジネスパーソンの知と感性の新しい領域を切り拓く教育機会の提

供に、積極的に取り組んでまいります。 

 

※2 費用は申込人数によって変動します。詳細はウェブサイト（www.jmam.co.jp/hrm/j-xing/）をご覧ください。 
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配信テーマの一例 
 

講師名 肩書 講演タイトル

千住 博 日本画家 美とは何か

川村 元気 映画プロデューサー・小説家 企画における“発見”と“発明”

山田 英夫 早稲田大学ビジネススクール 教授 競争しない競争戦略 積極的な非競争のすすめ

唐池 恒二 九州旅客鉄道株式会社　代表取締役会長 夢みる力が「氣」をつくる

高田 礼人 北海道大学　人獣共通感染症リサーチセンター 教授 ウィルスはどうやって生き残っているのか

大竹 文雄 大阪大学社会経済研究所 教授 経済学的思考法

宮本 雄二 宮本アジア研究所代表　元駐中国特命全権大使 習近平の中国

山本 昌 スポーツコメンテーター 継続する心

為末 大 禅とハードル

松山 大耕 妙心寺退蔵院　副住職 禅とグローバリゼーション

高岡 浩三 ネスレ日本株式会社　代表取締役社長兼ＣＥＯ 成熟先進国におけるビジネスモデルイノベーション

冨山 和彦 株式会社経営共創基盤　代表取締役CEO 日本はローカル経済で甦る

金井 壽宏 神戸大学大学院経営学研究科 教授 リーダーシップの持論

川村 隆 東京電力ホールディングス会長 ラストマンの生き方

藤原 和博 教育改革実践家 正解のない問いに向き合う力

楠木 建 一橋大学大学院国際企業戦略科 教授 長期利益の源泉を考える　オポチュニティとクオリティ

田口 佳史 東洋思想研究家 東洋思想が私達に教えてくれること

小松 和彦 国際日本文化研究センター 所長 日本の妖怪文化

ヤマザキマリ 漫画家 辺境のない生き方

佐伯 啓思 京都大学名誉教授　こころの未来研究センター特任教授 脱成長主義に向けて-資本主義の限界-

一條 和生 一橋大学大学院　国際企業戦略研究科 研究科長 教授 リーダーシップの哲学

榎本 英剛 よく生きる研究所 代表 「自分も世界も幸せにする生き方」

高野 秀行 ノンフィクション作家 世界の辺境から日本を考える

海部 陽介 国立科学博物館人類研究部 人類史研究グループ長  日本人4万年の旅を再現する

桜井 博志 旭酒造株式会社 代表取締役社長 ピンチはチャンス！　「獺祭」を世界へ届ける

廣瀬 俊朗 元ラグビー日本代表主将 進化を楽しむ

夏野 剛 慶應義塾大学大学院　政策・メディア研究科 特別招聘教授 変えること、変わることを恐れてはいけない！

梅原 大吾 プロゲーマー 自分で決める人生

前田 鎌利 書家、株式会社 固（かたまり） 代表取締役 日本文化とプレゼンテーション

柳家 花緑 落語家 笑いと感謝、いま大切におもうこと

安田 菜津紀 フォトジャーナリスト 紛争の爪痕と向き合う　カンボジア、イラク、シリア

佐藤 優 作家・元外交官 世界はどう変わる

 

慶應学術事業会について： 

慶應義塾の関連組織として 1965 年に創立。学校関連事業（プロパティマネジメント、損害保険代理店、

慶應カード等）と社会人教育事業を展開しています。社会人教育事業としては、慶應義塾の社会人教育機

関として、慶應丸の内シティキャンパス（慶應 MCC）を開設。年間 20,000 人のビジネスパーソンが受講

しています。 

 
日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）について： 

JMAM は、日本能率協会(JMA)グループの中核企業として 1991 年に設立されました。通信教育・研修・

アセスメント・e ラーニングを柱とした人材育成支援事業、『NOLTY』や『PAGEM』を代表とする手帳事

業、ビジネス書籍の発行を中心とした出版事業を通じて、「成長したいと願うすべての人」を支援し続けて

いきます。http://www.jmam.co.jp 

 
【報道関係者お問い合せ先】 

 

(株)慶應学術事業会 学術事業部（鈴木・城取） 

e-mail:xing-info@keiomcc.com 

tel:03-5220-3111 

 

㈱日本能率協会マネジメントセンター 広報担当 

e-mail: PR@jmam.co.jp 

Tel：03-6362-4361 

http://www.jmam.co.jp/
mailto:PR@jmam.co.jp

