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講座内容／タイムスケジュール 
 

必読書 『ミッション』アスコム 岩田松雄著➡事前課題：「得意なこと」について 
   

必読書 『ついていきたいと思われるリーダーになる 51 の考え方』 サンマーク 岩田松雄著➡事前課題：51 の
考え方のうち最も共感したこと 3 つとその理由 

必読書 『女性活躍の推進 資生堂が実践するダイバーシティ経営と働き方改革』 
山極清子著➡書籍からの学び・気づき・疑問を 3 つあげ、具体的に説明
する 

   

     

1 日目 

    

 
内容 時間 開始 終了  
冒頭挨拶 深澤先生、岩田講師 15 分 13:00 13:15  
Expectation Exchange ①何を得たい、学びたい＆②こう貢献したい（得意
なことを通じて） 
・4 チーム 20 分チームディスカッション 全体共有 5分×4 

40 分 13:15 13:55 

 
■リーダーシップと自分(1) 
・リーダーと聞いて思い浮かべる人とその理由 個人ワーク 5分 グループ
シェア 10 分 発表 15 分 全体ディスカッション 10分 

40 分 13:55 14:35 

 
休憩 10 分 14:35 14:45 

 
■リーダーシップと自分(2) 
・リーダーシップのイメージを変える：『「ついていきたい」と思われるリーダ
ーになる 51 の考え方』の１、２、１８に基づき、リーダーシップと自分につい
て考察 10分 
・自分自身と他者（場）との関係における考察から 個人ワーク 10 分 グル
ープシェア 10 分 発表 15 分 全体ディスカッション 10分 

55 分 14:45 15:40 

 
■ラウンドテーブル１ 岩田講師を囲んでリーダーシップについて質疑応
答 
・『「ついていきたい」と思われるリーダーになる51の考え方』の全体、『リー
ダー論』や、経験等から質問をリストアップ。全体質疑 60 分 

55 分 15:40 16:35 

 
休憩 10 分 16:35 16:45 

 
■ミッション作成（１） 3 つの輪の「得意なこと」と 3つの能力について考察 
・まず得意なこと（事前課題）についての気づきの共有 
・次に得意なことを 3 つの能力（IQ、EQ、BQ)で整理してみる 

25 分 16:45 17:10 

 
■ミッション作成（２） 3 つの輪の「何か人のためになること」 
・自分の周り（場）への関わりについて考察 

20 分 17:10 17:30 

 
■ミッション作成（３） 3 つの輪の「好きなこと」についての考察 
・好きなことの重要性 （ビジョナリーピープル等より）についての考察 

20 分 17:30 17:50 

 
■宿題発表と 2日目へ向けて総括 ミッションを完成させ 3人と共有 10 分 17:50 18:00  
食事 60 分 18:00 19:00      
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2 日目 

    

 
内容 時間 開始 終了  
当日の流れ等 5 分 9:00 9:05  
■ミッション作成、共有してみての気づきと考察 
・グループシェア 15 分 発表 15 分 全体ディスカッション＋質疑応答 20
分 

50 分 9:05 9:55 

 
■ファシリテーションとは？（１） 
・悪いミーティング 個人ワーク 5分 グループシェア 10分 発表 15分 

30 分 9:55 10:25 

 
休憩 10 分 10:25 10:35  
■ファシリテーションとは？（2） 
・良いミーティングの条件 グループ討議 10 分 発表 15 分 全体ディスカ
ッション＋ファシリテーションとは？20 分 

45 分 10:35 11:15 

 
■ファシリテーション 練習１ 
テーマ：「チームのミーティンググランドルール作成」 
・ファシリテーションからの気づきと学びの共有 

45 分 11:15 12:00 

 
ランチ 60 分 12:00 13:00  
■ファシリテーション 練習２ 
・フィードバックについて ジョハリの窓 
・良いことを見つける練習 ペアで褒め合う（ウォームアップ） 
テーマ：「リーダーシップおよびミッションについての気づき・学び＆課題点
とネクストステップ」 
・ファシリテーションからの気づきと学びの共有 

90 分 13:00 14:20 

 
休憩 10 分 14:20 14:30  
■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（１）＆ファシリテーション
練習３  
テーマ：「ダイバーシティー＆インクルージョンについて」～課題と何ができ
るか？～ 
・ファシリテーションからの気づきと学びの共有 + 講義 

60 分 14:30 15:30 

 
休憩 10 分 15:30 15:40  
■ダイバーシティー＆インクルージョンについて（２）＆ファシリテーション
練習４ 
テーマ：「LGBT について」～LGBT の課題と何ができるか？～ 
・ファシリテーションからの気づきと学びの共有 + 講義 

60 分 15:40 16:40 

 
■ラウンドテーブル２ 岩田講師を囲んで質疑応答 二日間のフリーテー
マ 

50 分 16:40 17:30 

 
■宿題２つ 
①ダイバーシティー＆インクルージョンについて（３）＆ファシリテーション
練習５、６ 
・テーマ：「資生堂ショックについて」 情報共有 
②チームメンバーへのフィードバック作成 

30 分 17:30 18:00 

 
食事 60 分 18:00 19:00 
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3 日目 

    

 
内容 時間 開始 終了  
当日の流れ等 5 分 9:00 9:05  
■「資生堂ショックについて」プレゼン 25 分 全体ディスカッション＋質疑
応答 30 分 

55 分 9:05 10:00 

 
■3 日間を振り返って 
・初日のエクスペクテーションと貢献は達成できたか？グループで振り返り
10 分 発表 15 分 
・フィードバック交換と読む 5分 
・個人ワーク 気づき・学びとアクション 15 分 

45 分 10:00 10:45 

 
休憩 10 分 10:45 10:55  
■アクション（決意）表明 2 分 20人 45 分 10:55 11:40  
■総括 
岩田講師、深澤先生 

20 分 11:40 12:00 

 

以上 

 


