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2017年5月31日

「リクナビ2019」6月1日（木）オープン
8,000社を超えるインターンシップ（就業体験）情報を掲載予定！

株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：小林 大三）は、2019年以降
に就職予定の大学・大学院・短大・高専・専門学校生・既卒者を対象とした就職活動準備サイト『リク
ナビ2019』（https://job.rikunabi.com/2019/）を6月1日（木）にオープンします。

※採用情報の公開および企業へのプレエントリー受付は、2018年3月以降開始予定。

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社リクルートキャリア 広報部 社外広報グループ

TEL：03-3211-7117 MAIL：kouho@waku-2.com

『リクナビ2019』とは

(1) 8,000社超のインターンシップ実施企業情報を掲載し、多様な学生のニーズにフィット

履修内容、居住地域、部活動やアルバイトの実施状況などにより、学生が自由にできる時間は人それぞ
れ。またインターンシップに挑戦してみたい業種や仕事内容、実施時期等も多様です。そこで『リクナ
ビ2019』では、より多くのインターンシップ情報を提供することに注力し、史上最多の8,000社超を
掲載。豊富な情報の中から自分にぴったりのインターンシップを探せるよう、検索機能も強化しました。
さらに見つけたインターンシップへの応募も可能。学生がよりスムースにインターンシップに挑戦でき
るよう後押しします。

(2) 企業研究ツール『気になるリスト』。機械学習を活用し、学生に「就職活動の軸」を提示

学生が限られた時間の中で納得感の高い就職活動を実現するには、予め広く企業を知っておくと同時に、
「自分の軸」を自覚しておくことが肝要です。そこで『リクナビ2019』では、学生が「自分の軸」を
知るための企業研究ツール「気になるリスト」を搭載。学生が、豊富な企業情報の中から興味のある企
業を「気になるリスト」に登録し、興味を持った理由を蓄積していくことで、自分の企業選びの傾向や
軸が分析できるようナビゲートします。

『リクナビ2019』の特徴

来春からの就職活動に臨む学生のための「就職活動準備サイト」です。学生に、より
多くの「就業観醸成の機会」等を提供し、学業やその他の様々な活動と両立しながら
の企業理解や自己理解を支援します。

(3）『リクナビ診断』『OpenES』など、リクナビ
ならではの各種就活準備ツールを無料提供

学生が就職した後にイキイキと働き続けるためには、
自分自身の持ち味を自覚し、自分に合った仕事や職
場を選ぶことが重要です。そのためリクナビでは今
年も各種自己理解ツールを提供します。昨年20万
人の先輩学生が受検した『リクナビ診断』はアプリ
でも受検が可能。自分に向いている仕事や、自分の
強み・行動の特徴を知ることができます。毎年
5,000社以上の企業が導入しているエントリーシー
トの共通フォーマット『OpenES』は、この時期か
ら記入に取り組むことで自分の棚卸しに繋がります。

◆『気になるリスト』の傾向から見える『軸レポート』（イメージ）
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◆入場パスポート ◆企業ブースの出席登録

≪New!≫イベント入場／出席機能

学生の負担を少しでも軽減することを目的とし、リ
クナビ開催イベント（インターンシップ＆仕事研究
LIVE）の入場・出席登録がアプリでできる機能を
リリースしました。
従来までは、入場パスポートやコミュニケーション
カードを紙で学生に印刷してもらう必要がありまし
たが、アプリをダウンロードするだけで、スムース
に会場に入場することができるようになり、講演・
企業ブースの出席登録もボタン1つで実施できるよ
うになりました。

リクルートキャリアは、目指したい未来“Our Vision”として、「ひとりでも多くの人たちが『働く
喜び』を膨らませ、『働く喜び』の輪が、新たな活力を生み出している社会を創りたい」と掲げ、
就活準備および就職情報サイト「リクナビ」や社会人のための転職情報サイト「リクナビNEXT」
などのメディア事業、キャリアアドバイザーが転職活動をサポートする転職エージェントサービス
「リクルートエージェント」による人材紹介事業、適性検査「SPI」などの選考支援事業をはじめ
とした、さまざまな事業・サービスの進化に日々努めています。

リクルートキャリアホームページ

URL: https://www.recruitcareer.co.jp/

リクルートキャリアについて

※掲載されている全ての画面は開発中のもので、実際の画面と異なる場合があります。
また掲載されている企業は架空のものであり、実在の企業ではありません。

②アプリの進化で、もっと便利に！

『リクナビ2019』の新機能

≪New!≫アピールボード・リクナビリクエスト

学生が今まで頑張ってきたこと、経験やスキルを
自由に表現することができる「アピールボード」
を新設しました。企業は、アピールボード情報
の中で、興味を持った点をマーカーで引き、個別
のメッセージ（リクエスト）を送ることができま
す。
学生は企業が自分のために書いてくれたメッセー
ジを見て、企業から興味を持ってもらえた点がわ
かり、自身の強みに気づくきっかけにもなります。
また、自分では見つけられない企業との出会いに
も繋がります。学生が登録した情報をもとに、志
向に合った企業からメッセージが届くため、企
業・学生双方の理解を深めるきっかけとなります。

※企業からのメッセージ送信可能期間は2017年8月11日からとなります。
（学生のアピールボード記入は2017年6月1日から可能。）

◆企業からのメッセージ画面（イメージ）

①自分の志向にあった、フィット感のある企業と出会うための新機能追加！

https://www.recruitcareer.co.jp/

