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パート・アルバイトの再就職・復職を推進 
「おかえりクルー」募集専用サイトをオープン 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社すかいらーく(本社・東京都武蔵野市、代表取締役社長兼 CEO・谷 真、東証一部：証券コード 3197）

は、このたび、さまざまな理由で離職していたパート・アルバイトの方の再就職・復職を促進するため、募集専用

サイトを開設しました。 

すかいらーくグループには、結婚や出産、育児、介護、他企業への就職など、事情により離職した従業員が多

くいます。そのような方の中には「また店舗で働きたい」と思っても、長期間のブランクや年齢等を理由に再就職

や復職を躊躇する方もいます。そのため、同じような悩みを持つ方の経験談を掲載し、安心して応募していただ

けるよう、専用サイトを立ち上げました。 

現在、復帰を希望するクルーの人数は年々増えており、離職していた方が持つ不安を払拭し、仕事に就いて

活き活きと働いていただくための環境整備が重要になっています。すかいらーくでは、今後も多様な働き方に柔

軟に対応できる職場環境を整え、充実したワークライフに貢献していきます。 

【報道関係者向けお問い合わせ先】 

株式会社すかいらーく コーポレート・コミュニケーショングループ 

広報担当：横田、北浦  TEL：0422-37-5310  E-MAIL: pr@skylark.co.jp 

 

 

mailto:pr@skylark.co.jp


【新設サイト概要】 

■URL http://www.skylark.co.jp/recruit/crew/comeback/ 

■トップページからのアクセス方法 

・いずれかのリンクから「採用情報トップ」にアクセスします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①トップページ上部の

テキストリンクから採用

情報ページトップへ 

②企業情報のプルダ

ウンメニューから採用

情報トップへ 

③バナーから採用情

報トップへ 
 

 

■採用情報トップ 

おかえりクルー募集サイト 



■サイトの特徴 

長期間のブランクを経て復帰することに不安を持つ方は少なからずいます。当サイトでは、実際に働いているク

ルーの生の声を掲載しています。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

【ジョナサン 盛谷さん】 

学生時代にジョナサンで働いた経験を持つ盛谷さんは、結婚して専業主婦となってから、いくつかの店で働いて

いましたが、9 年ぶりにジョナサンにカムバックしました。すかいらーくは「働きやすい」「1 人を全員でカバーしてく

れる仲間がいる」といいます。カムバックしてからは充実した毎日を送っています。 

 

【ガスト 菅谷さん】 

初めての社会経験がすかいらーくで、学校卒業後も就職先とガストとのダブルワークなど、さまざま店舗で 13 年

働いた経験を持つ菅谷さん。結婚後、ご主人の転勤のため退社しましたが、6 年ぶりに復帰しました。不安はあ

ったものの 2、3日で勘を取り戻しました。全国に店舗を持つすかいらーくは、「転勤族の方の味方」といいます。 

 

【ジョナサン 天野さん】 

主婦業が落ち着いた頃にジョナサンで働いていた天野さんは、家庭の事情で店を離れましたが、10 年ぶりに復

帰しました。「どんなにブランクがあっても、きっと“おかえりなさい”と迎えてくれるのがすかいらーく」といいます。

「思い切って一歩踏み出せば、戻ってきてよかったと思うはず」との言葉どおり、毎日を楽しく過ごしています。 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

【企業情報】 

商  号 ： 株式会社すかいらーく （SKYLARK CO., LTD） 

設  立 ： 1962年 4月 4日 

代表者 ： 代表取締役社長兼 CEO 谷 真 

事業内容 ： フードサービス事業全般、その他周辺事業 

上場市場 ： 東京証券取引所第一部（証券コード 3197） 

グループ店舗数 ： 国内グループ 2,990店 海外を含む 3,031店 （2016年 3月 31日現在）  

本リリースは、ステークホルダーの皆様に当社の商品・サービス等の情報提供を目的としたものであり、当社株式への投資勧誘をするものではあ

りません。投資に関する決定については、皆様ご自身のご判断により行われるようお願いいたします。当社は、サービスの提供を予告なく、中止・

変更することがあります。 

 

 


