
子育てをしながら「働く」きっかけ作りに

『お仕事体験プログラム』参加者募集開始

～職場を訪ねて仕事体験や先輩ママとの座談会に参加～

2016年1月28日

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：柳川 昌紀）は、子育てをしながら就業を考え

る方向けに、職場を訪ねて仕事の醍醐味を体感できる『お仕事体験プログラム』を企画いたしました。

本企画の参加者募集を、2016年1月26日（火）より、求人情報メディア『とらばーゆ』(http://toranet.jp/)上で開

始しております。 ※応募締切は2016年2月17日（水）23:59

◆『お仕事体験プログラム』について

リクルートジョブズの調査機関であるジョブズリサーチセンターが実施した「主婦の就業に関する１万人調査」によると、子育

て中で仕事をしていない主婦の方のうち約86%に就業意向がありました。しかし、再就職に向けた不安度も高く、就業意

欲のある方のうち「不安」と答えた人は約94％にのぼり、不安に感じている理由として、「ブランクの長さ」や「育児との両立」

があがっています。子育て中の主婦の方のこうした再就職への不安を解消するために、すでに子育て中の主婦・主夫の方が

活躍されている4つの職場から訪問先を選び、実際の仕事を模擬体験したり、実際の働き方について話を聞くことができる、

『お仕事体験プログラム』を行います。

(1) プログラムの特長

①職場を訪問できる：

小さいお子さんを子育て中の主婦・主夫の方が多く働いている４つの職場から選んでいただき、実際の店舗や研修

施設、職場を見学していただきます。

②子育てをしながら働いている方の声を聞ける：

訪問先企業で、現在、働いている先輩ママから、子育てしながらの仕事の仕方や、働くことの楽しさについて話を聞く

ことができます。

③実際の仕事を模擬体験できる：

実店舗や研修施設にて、接客ロープレや調理など、実際の仕事を見学・模擬体験していただけます。

(2) 参加費：無料

(3) 参加資格

・プログラムご参加時に就業されていない方（求職中の方はご参加可能です）

・プログラムに積極的にご参加いただける方

・子育て中の方（0歳～19歳までのお子様がいらっしゃる方）

・当日、お子様同伴ではなく、おひとりでご参加いただける方

▼ 『お仕事体験プログラム』詳細・参加応募フォームはこちらから

イベント特設ページ(『とらばーゆ』内) http://toranet.jp/contents/career_skill/work_woman/15794/

※プログラムの内容は予告なく変更になる場合があります。

※応募者が多数の場合、抽選とさせていただきます。

※本イベントは転職イベントではありません。

【本件に関するお問い合わせ先】
http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html

http://toranet.jp/
http://toranet.jp/contents/career_skill/work_woman/15794/


リクルートジョブズについて

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、一人ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指しています。

「目指したい社会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して“JOBS ACTION”と制定し、『タウン

ワーク』『フロム・エー ナビ』始め、女性の転職をサポートするサイト『とらばーゆ』や、日本最大級の派遣専門

の総合サイト『リクナビ派遣』など、アルバイト、パート、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における

人材採用に関する総合サービスを提供しています。

リクルートジョブズHP: http://www.recruitjobs.co.jp/

JOBS ACTION: http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/

『iction！プロジェクト』は「子育てしながら働きやすい世の中を、共に創る」を目指し、「はたらく育児」を応援
していくプロジェクトです。本プロジェクトでは子どもを持つ女性の声をもとに、3つの注力テーマを決定しました。
①妊娠・出産時に辞めなくてすむ ②育児と仕事の両立によるストレスを減らす ③無理なく始められる仕事
をつくる
私たちはこのプロジェクトに賛同いただける行政、企業、NPO等の方々と共働しながら、働く意欲を持つ子育
て世代の就業の実現を目指します。
http://www.recruit.jp/company/csr/contribution/iction/

iction!について

◆『お仕事体験プログラム』参加企業と実施概要について

株式会社 栄光
ミキハウス

（三起商行 株式会社）
カジアル

（株式会社 リクルートスタッフィング）
株式会社 吉野家

企業概要

学習塾、科学実験教室、カルチャー

スクール等多様な学びを提供する総

合教育サービス

ファミリー関連商品の企画・製造・販

売、出版・教育・子育て支援などの

文化事業

掃除、整理整頓をサポートする家事

支援サービス

牛丼等の和食ファーストフードチェー

ン店

企業ホー

ムページ
http://www.eikoh.co.jp/

http://www.mikihouse.co.jp

/jp/
www.casial.jp/ http://www.yoshinoya.com/

体験場所
①栄光ゼミナール南柏校

②③栄光ゼミナール新浦安駅前校
八尾南ミキハウス本店 東京都近辺 秋葉原中央通り店

定員 各回4名　合計12名 各回6名　合計12名 各回2名　合計10名 各回5名　合計15名

開催日時

①2/26（金）14:30～17:30

②3/  7（月）14:00～17:00

③3/14（月）14:00～17:00

①2/25（木）10:00～13:00

②3/  2（水）10:00～13:00

 ①2/29（月）13:00～15:00

 ②3/  1（火）13:00～15:00

 ③3/  2（水）13:00～15:00

 ④3/  3（木）10:00～12:00

 ⑤3/  4（金）13:00～15:00

①2/26（金）10:00～13:00

②3/　4（金）10:00～13:00

③3/10（木）10:00～13:00

実施内容

・ジュニアコース（小学校低学年）

　の模擬授業体験

・授業見学

・ワーキングマザーとの座談会

・ミキハウスのお仕事紹介

・「子育てキャリアアドバイザー」の

　お仕事体験（肌着の着せ方・

　沐浴の仕方・ギフトラッピング等）

・ワーキングマザーとの座談会

・家事支援サービスcasial.(カジア

　ル）の仕事体験（一般のご家庭

　にてお掃除のお仕事）

・ワーキングマザーとの座談会

・吉野家のお仕事紹介

　（挨拶の練習、メニュー説明等）

・基本的な業務を体験（接客/調

  理）

・ワーキングマザーとの座談会

http://www.recruitjobs.co.jp/
http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/
http://www.recruit.jp/company/csr/contribution/iction/

