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WHI HD、AIで実現する役割別のキャリアアドバイス機能をリリース 
人事/本人/上司それぞれに最適なアプローチで「キャリア自律」を推進 

  

 
 

株式会社WHI Holdings（本社：東京都港区、代表取締役最高経営責任者（CEO）：安斎富太郎）は、
「COMPANY® Talent Management」シリーズ、「タレントデータベース」製品に、「役割別のAIキャリア
アドバイス」機能を追加し、提供を開始したことをお知らせします。 

 
本機能では、「人事部門」「従業員本人」「現場マネージャー」といった役割ごとの用途や閲覧権限に合

わせ、AIが最適なキャリアアドバイスを提案します。人事部門では、機密性の高いデータを活用した人事独
自の視点に基づく高精度な人材検索と配置検討が可能になりました。また、従業員本人には自社制度を加味
したキャリアアドバイスを、現場マネージャーには、部下一人ひとりのデータに基づいた育成アドバイスを
提示します。 

 
本機能により、従業員と企業双方の側面からキャリア自律を後押しし、データに基づく戦略的な人的資本

経営を支援します。 
 
 
●「役割別AIキャリアアドバイス」機能の特⾧ 
1. 【人事部門向け】AIによる「人材発掘・配置」の高度化 

大手法人ならではの厳格な情報アクセス権限を担保しながら、人事独自の視点に合わせた高度なAI分
析が可能になりました。具体的には、生成AIを用いた人材発掘機能「COMPANY Bizmatch」において、
AIが検索・参照するプロフィール項目を人事側で精緻にコントロールする設定を追加。加えて、適切な
権限管理のもとで評価情報などを活用し、人事視点のプロフィール要約を生成し検索に利用すること
で、目的に応じた柔軟な検索が可能になりました。これにより、従業員の実績・スキルを基にした
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「何ができるか（Can）」と今後の希望・モチベーションなど「何がしたいか（Will）」を明確に使い
分けたAI検索が可能です。 

本機能の活用により、即戦力としての配置から、本人の意欲を見込んだ抜擢人事まで、データに基
づく高度な人材配置をサポートします 。 

 
 
 
2. 【従業員向け】自社の経営理念や人事制度を加味したアドバイスによる、主体的なキャリア形成 

従業員の職務経歴やキャリア志向と共に、自社の理念（MVV）や独自の人事制度をAIの出力プロセ
スへ反映させます。これにより従業員向け機能「マイページ」上で、自社の職種定義に沿った業務や
ジョブの候補をキャリアアドバイスとして提示します。また、AIが従業員の行動特性を自社特有の行動
指針・人事制度などと照らし合わせて客観的な「強み」として抽出します。これにより、自身の新た
な活躍の可能性に気づくきっかけを提供します。本人が将来的な展望を言語化できていない段階でも、
自社でのキャリアの可能性が具体的に示されるため、主体的なキャリア形成を後押しします。 

 
 

▼従業員本人向けAIアドバイスイメージ 

 
 
 
 

3. 【現場マネージャー向け】AIアドバイスによる、組織全体のマネジメント品質の底上げ 
現場のマネージャー向けには、部下に対する具体的なマネジメントアドバイス（今後のキャリアに向

けて必要なスキル、問いかけのアイデア、興味・関心領域など）を上司のみに限定して表示します。 
事前に設定した会社の戦略や本人の目標に紐づいたアドバイスが提示されるため、マネジメント経験

の⾧短にかかわらず、客観的なデータに基づいた効果的な育成方針を立てられます。これにより、マネ
ジメントの属人化解消とチーム全体のパフォーマンス向上を支援します。 
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▼現場マネージャー向けAIアドバイスイメージ 

 
 
 
 
●「COMPANY® Talent Management」シリーズで実現する理由 

人的資本経営の重要性が高まる中、AIを活用した人材育成やキャリア支援を検討する企業が増えています。
しかし、従業員の人材データ活用には、厳格なセキュリティとアクセス権限の管理が不可欠です。また、一
般的な汎用AIでは、各社が競争力の源泉である、独自の企業理念や人事制度を加味したアドバイスが困難と
いう課題もありました。 

こうした背景を踏まえ、WHI Holdingsは「役割別AIキャリアアドバイス」機能をリリースいたしました。
統 合 人 事 シス テム 「 COMPANY® 」 で⾧ 年培 って き た 大 手法 人 向 け の細 やか な権限 管理 ノウハ ウを
「COMPANY® Talent Management」シリーズのAI機能に活かすことで、安全かつ自社に最適化された人材
データの最大活用を実現します。 
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WHI Holdingsは、統合人事システム「COMPANY®」の提供を通じて、はたらくすべての人が真価を発揮
できる社会の実現に努めてまいります。 
 
 
●「COMPANY® Talent Management」シリーズ（呼称：CTM2.0）について 

国内大手法人の3社に1社※が利用する統合人事システム「COMPANY®」シリーズが提供する、日本法人
固有の組織ニーズへ最適化したタレントマネジメントシステムです。人的資本経営に欠かせない人材の可視
化、評価、育成、異動・配置、要員計画といったあらゆる機能を網羅しています。HR特化型生成AIの搭載
と、現場の従業員から経営層までが迷わず操作できるUI/UXにより、はたらくすべての人が活用できる
「COMPANY® Talent Management」シリーズとして、組織の意思決定と個人の成⾧を同時に加速させます。 
※従業員数3,000人以上（株式会社Works Human Intelligence調べ） 

「COMPANY® Talent Management」シリーズ製品サイト https://www.ctm.works-hi.co.jp/ 
 
 

●株式会社WHI Holdingsについて 

WHI Holdingsは、「人に真価を。」をコーポレートブランドに掲げ、はたらくすべての人が真価を発揮で
きる社会の実現を目指しています。すべての人事領域を統合的に支援する「HCM Full Suite」構想を2020年
より推進し、統合人事システム「COMPANY®」を中核としたサービスの開発、提供を行っています。 

 https://www.whi-holdings.co.jp/ 
 
 

 
* 会社名、製品名等はそれぞれ各社の商標または登録商標です。 
* 本リリースに掲載された内容は発表日現在のものであり、予告なく変更または撤回される場合があります。また、本リリースに掲載された

予測や将来の見通し等に関する情報は不確実なものであり、実際に生じる結果と異なる場合がありますので、予めご了承ください。 

* 製品画面上の氏名・名称等は架空のものであり、実在の人物・団体とは関係ありません（製品名等、一部の実在する固有名詞を除く）。 
 
 
 
 
 

■本件に関するお問い合わせ先 
 

TEL：03-5575-5277 FAX：03-5575-5261 
Email：corporate-pr＠works-hi.co.jp 
株式会社 Works Human Intelligence 広報（担当：松本、若林） 


