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シーメンスヘルスケア・ダイアグノスティクス、厚生労働大臣認定 

「くるみん」を取得 

～Siemens Healthineers として推進する多様な働き方とDI&Bの取り組みが評価～ 

 

 
 

シーメンスヘルスケア・ダイアグノスティクス株式会社（本社：東京都品川区、代表取締役社長：村田 大）

は、このたび、次世代育成支援対策推進法に基づく厚生労働大臣認定「くるみん」を取得しました。 

 

「くるみん認定」は、従業員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組み、一般事業主行動計画に定めた

目標を達成するとともに、一定の基準を満たした企業に対して厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

シーメンスヘルスケア・ダイアグノスティクス株式会社は、グローバルに事業を展開するメドテックカンパ

ニーSiemens Healthineers AG（本社：ドイツ）の日本における 4 つの事業会社の 1 つです。Siemens 

Healthineers は日本においても、社員一人ひとりがライフステージに応じて安心して能力を発揮できる環境

づくりを推進してきました。今回の認定は、育児と仕事の両立支援や男性育児休業取得促進などを含む、多

様で柔軟な働き方の推進などの取り組みが評価されたものです。 

 

Siemens Healthineers の日本における主な取り組み 

Siemens Healthineers では、多様な人材がそれぞれの能力を発揮できるよう、働きやすい職場環境・制度づく

りに取り組んでいます。 

シーメンスヘルスケア株式会社 

コミュニケーション部 

 

東京都品川区大崎 1-11-1 

ゲートシティ大崎ウエストタワー 

  



Press Release Siemens Healthineers 

 

 Page 2/3 

 

◼ 多様で柔軟な働き方の推進 

社員一人ひとりがそれぞれの生活環境やライフステージに応じて働けるよう、多様な働き方を推進していま

す。 

⚫ テレワーク勤務制度 

⚫ フレックスタイム制度 

⚫ 時間単位年次有給休暇制度 

⚫ 育児・介護と仕事の両立を支援する各種制度 

⚫ 多様なニーズに対応する柔軟な勤務環境の整備 

 

➢ 育児とキャリアの両立支援 

子育て期においても社員が安心してキャリアを継続できるよう、育児休業の取得促進に加え、休業前

から復職後までの支援や、育児とキャリアの両立に向けた社内の理解促進に取り組んでいます。 

⚫ 男女を問わない育児休業取得の推進（2025 年度育児休業等取得率：女性 100％、男性 66％） 

⚫ 育児休業取得者およびその管理職への情報提供 

⚫ 育児と仕事の両立を支援する各種制度の運用 

⚫ ERG（Employee Resource Group／従業員リソースグループ）※の一つである「StepUp」を通じ、男

性の育児休業への理解促進や女性社員のキャリア形成支援を目的としたセミナー、パネルディス

カッション、社員同士の交流機会を提供 

 
 

◼ DI&B （Diversity, Inclusion & Belonging）の推進 

性別、年齢、国籍、障がいの有無、性的指向・性自認などにかかわらず、すべての社員が自分らしく働くこ

とができ、自分の居場所があると感じることができる環境づくりを推進しています。 

 

⚫ 組織の中で同じ属性や価値観を持つ従業員が主体となって運営する Employee Resource Group（ERG）の

活動を支援し、多様なバックグラウンドや価値観を持つ社員同士の交流と相互理解を促進 

⚫ ERG の一つである「PRIDE ERG」を通じて、LGBTQ+に関する理解促進を目的とした社内勉強会や講演

会の実施、社外イベントへの参加を推進 

⚫ 将来のリーダー候補となる女性社員を対象とした育成プログラムへの参加支援や、海外のシニアリー

ダーによるメンタリング・座談会の実施を通じて、女性リーダーの育成を推進 

 
 

くるみん認定取得について 

今回の認定は、育児を行う社員への支援だけでなく、すべての社員が安心して働き続けられる職場づくりへ

の取り組みが評価されたものです。 

 



Press Release Siemens Healthineers 

 

 Page 3/3 

Siemens Healthineers は、「We pioneer breakthroughs in healthcare. For everyone. Everywhere. Sustainably.」とい

うパーパスのもと、多様な人材が能力を最大限に発揮できる組織づくりを推進しています。今後も社員一人

ひとりが仕事と家庭生活を両立しながら活躍できる環境を整備するとともに、誰もが自分らしく働ける企業

文化の醸成を通じて、持続的な成長と社会への貢献を目指してまいります。 

 
 

シーメンスヘルスケア株式会社、シーメンスヘルスケア・ダイアグノスティクス株式会社、株式会社バリアン メディカル システムズ

は、グローバルなメドテックカンパニー、Siemens Healthineersの日本における事業会社です。Siemens Healthineersは、ドイツ・エアラ

ンゲンを本拠とし、世界70ヵ国以上に拠点を置き、180カ国以上で事業を展開しています。「We pioneer breakthroughs in healthcare. For 

everyone. Everywhere. Sustainably. ヘルスケアを、その先へ。すべての人々へ。」というPurposeのもと、CT、MRI、マンモグラフィなど

をはじめとする画像診断装置や、免疫や生化学検査のための体外診断薬・検査装置、画像ガイド下治療や先進的ながん医療のための医

療機器を提供しています。また、医療従事者の方々が高品質で効率的なケアを提供できるよう、デジタルヘルスケアサービスや病院経

営に関するソリューションも積極的に拡充しています。2025年9月末までの2025年度における全世界の売上は約234億ユーロ。全世界で

約7万4千人の社員が活躍しています。詳しい情報はこちらでご覧いただけます。 

グローバルサイト：www.siemens-healthineers.com 

日本のサイト：www.siemens-healthineers.com/jp/ 

http://www.siemens-healthineers.com/
http://www.siemens-healthineers.com/jp/

