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	CUC、HR’s SDGsアワード2026​「志と志を重ねて」部門 優秀賞を受賞 
	■ 受賞の背景 
	医療職・ビジネス職の「異分子結合」で持続可能な医療経営モデルの実現へ 
	 
	■ 取り組みのポイント 
	■ 成果 
	個人の行動変容がもたらす事業成長とイノベーション 
	■HR’s SDGsアワード2026について 
	■ 会社概要 
	■ 本件に関するお問い合わせ先 


