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2026 年 4 月 1 日 

報道関係者 各位 
 
デクセリアルズ株式会社より、最新のニュースレターをお送りします。 
ご興味をお持ちになられましたら、下記までお問い合わせください。 
【本件に関するお問い合わせ先】 
デクセリアルズ株式会社 経営戦略本部 広報・IR 部 広報課 平居・冨岡 
TEL：03-3538-1230（代表）  Email：press@dexerials.com 
 
 

デクセリアルズグループ「2026 年度入社式」24 名が入社 
～不透明な時代のなか、技術系の多様な人材が新しい価値を創出〜 

 
 
 デクセリアルズ株式会社（本社：栃木県下野市、代表取締役社長：新家 由久、以下、当社）は、4 月

1 日（水）に本社・栃木事業所で 2026 年度入社式を実施しました。 
 

 
 
 
当社は、中期経営計画における事業ポートフォリオの拡大とビジネスモデルの強化において欠かせな

いマテリアリティを「技術」と「人財」と定め、技術系の学生を中心に新卒採用を行っています。入社式

では、学生時代の研究内容から国籍まで、さまざまなバックグラウンドをもつ計 24 名の新入社員（グル

ープ会社含む）が、社会人としての決意を新たにしました。 

新入社員の皆さんは、「研究開発を通して、新たな価値を生み出したい」など、さまざまな想いを胸に

デクセリアルズグループへの入社を決めています。当社ではジョブ型人事制度のもと、選択型研修や自己

啓発支援など、自律的なキャリア形成ができる仕組みを強化しています。新入社員の皆さんが自身のパー

パスを実現することが、会社の持続的成長にもつながると考えています。 
 
入社式当日の社長挨拶では、「先行き不透明な時代において、当社のパーパス※のもと、持続的成長の

実現を目指している。変化を恐れるのではなく楽しみながら、共に成長していきたい」とのメッセージを

伝えました。 
  

新入社員は、入社式終了後から、配属により 1 カ月から 3 カ月間の研修を経て、所属部署へ本配属さ

れます。デクセリアルズグループの将来を担う、新たな 24 名の活躍に期待です。 
 
※デクセリアルズ、新たにパーパス・ステートメントを策定｜デクセリアルズ株式会社 

以 上 

 

 

辞令交付の様子 役員を囲んでの集合写真 
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＜会社概要＞ 
デクセリアルズ株式会社は、電子部品、接合材料、光学材料などの開発・製造・販売を手掛ける機能性材

料メーカーです。また、光半導体などフォトニクス製品の開発・製造を手掛けるグループ会社をもち、持

続的な成長と企業価値の向上を目指しています。また、さらなる成長と持続可能な社会の実現に貢献して

いくための起点として、「Empower Evolution. つなごう、テクノロジーの進化を。」を自社のパーパス

（経営理念と企業ビジョン、パーパス | 会社情報 | デクセリアルズ株式会社 (dexerials.jp)）として

かかげています。 

会社名：デクセリアルズ株式会社 

本社：栃木県下野市下坪山 1724 
代表者：代表取締役社長 新家 由久 

設立： 2012 年 6 月 20 日 

公式ウェブサイト：https://www.dexerials.jp/ 
LinkedIn：https://www.linkedin.com/company/dexerials-corporation/ 
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