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使われるようになった「エントリ シ ト（以下ES）」。
実施し、学⽣の75.6％が経験。平均22社に提出をしてい
なES。しかし、実に8割の学⽣がESの作成／提出に負担
よそ2時間かかっており、多くの時間を費やしていること

きる部分を予め登録し、企業に提出できる『OpenES』を
た時間を、企業・業界研究やOBOG訪問、セミナー参加
などもっと⾃分らしさが伝えられる仕組みを実現すること
ます。
提出ができる『OpenES（ｵｰﾌﾟﾝｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ）』

構成要素
＜共通項⽬＞
①基本情報
②資格・趣味など
③学業、ゼミなどで取
り組んだ内容り組んだ内容
④⾃⼰PR・PR写真
⑤学⽣時代に最も打ち
込んだこと・PR写真
⑥プロフィール写真
⑧紹介⽂
＜各企業の独⾃項⽬＞
⑦追加質問（最⼤３問）
＜その他＞

くと、『OpenES』を導⼊している企業へのES・履歴書
できるのがポイント。⑧の「紹介⽂」は、⾃分をよく
事で、客観的に⾃分らしさを伝えられます。また、導⼊
ど）を設定できます。

⑨管理⽤バーコード
⑩OpenES表⽰⽤名称

お問い合わせ先】
ポレート戦略統括部 広報グループ宛
@waku-2.com

だ、ここにない、出会い。」を届けることを⽬指していきます。



■学⽣が『OpenES（ｵｰﾌﾟﾝｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ）』を利⽤す

●「⾃分をよく知る⼈からの紹介⽂」と「PR写
企業と学⽣の相互理解を深めるために、これま
い持ち味を、“⾃分をよく知る⼈からの紹介”で
い持ち味を、“写真”を使い表現することができ

●ESや履歴書の共通部分を予め登録、Web上で
ESや履歴書で共通の部分を予め登録できるため
⼿書きする際の誤字による「初めから書き直し
企業が設定している独⾃質問の回答に集中でき

●限られた時間を、より有効に活⽤できる
ESや履歴書の記⼊・提出の負担を軽減すること
ナー参加などにあてたり、時間がなく諦めてい

■『OpenES』利⽤の流れ■『OpenES』利⽤の流れ

※OpenESはリクナビIDでログインができます 12⽉下旬より

③追加の質問があれば回答
した上でESや履歴書提出

OpenES

①事前に共通項⽬を登録

学⽣

※OpenESはリクナビIDでログインができます。12⽉下旬より

■『OpenES』の詳細
URL：https://open-es.com/ （PC/スマートフォ

https://open-es.com/media/service/index
利⽤対象：学⽣ リクナビ2015のIDを持っている⽅

企業 リクナビ2015を利⽤している企業企業 リクナビ2015を利⽤している企業
利⽤料⾦：学⽣ 無料

企業 リクナビ2015をご利⽤頂いていれ
スケジュール：2013年11⽉5⽇ 学⽣登録開始

2013年12⽉1⽇ 応募・受付・管理

■参考データ

※ 2012年5月リクルートキャリア調べ 上位7項目を抜粋 (n=1000)

するメリット

写真」で、もっと伝わる⾃分の持ち味
まで中々伝えられていなかった、⾃分では気づけていな
伝えることができます。また、⽂字だけでは伝わらな
ます。
で編集、提出ができる
め、「同じ内容を何度も書く」必要がありません。また、
し」「切⼿を貼って投函」をする⼿間もかかりません。
きます。

とでできた時間を、企業・業界研究やOBOG訪問、セミ
いた企業にアプローチをすることができます。

FacebookIDでも利⽤可能になる予定です

リクナビ
応募者
データ管理
ツール

②ESや履歴書として提出依頼。
共通項⽬ではない独⾃質問

（志望動機など）の設定も可能

④リクナビ（企業管理画⾯）
上でOpenESを管理 企業

、FacebookIDでも利⽤可能になる予定です

ォン共通）
x.html
⽅（12⽉下旬より、Facebook IDでも利⽤可能になる予定）
業業

れば、追加料⾦はかかりません

理サービス開始

※ 2013年3月リクルートキャリア調べ (n=620)


