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講師プロフィール

渥美 由喜（あつみ なおき） 氏
厚生労働省　政策評価に関する有識者会議委員
（東レ経営研究所  ダイバーシティ&ワークライフバランス研究部長）
海外10数ケ国を含む、国内のワー
クライフバランス・ダイバーシティ
先進企業 700社、海外 100社を訪
問ヒアリングし、3000社の財務デ
ータを分析。ワークライフバラン
スやダイバーシティに取組む企業
をサポートし、官庁や自治体から
の委託研究等にも従事。

井上 美智子 （いのうえ みちこ）氏
奈良先端科学技術大学院大学   情報科学研究科 教授 
富士通研究所、日本学術振興会特
別研究員を経て現職。分散・並列
アルゴリズム、LSI（大規模集積回
路）の高信頼化設計・テストなど
ディペンダブルシステムのための
研究に従事。博士（工学）。奈良先
端科学技術大学院大学学長補佐
（男女共同参画担当）。

保育あり ( 南大沢のみ / 無料 / 要予約 )
ご希望の方は、 9 月 30 日 ［月］ までに
下記へご連絡ください。

主催：首都大学東京　ダイバーシティ推進室
連絡先：南大沢キャンパス図書館本館1階
TEL：042-677-1337（直通）／内線2571

E-mail：diverwww@tmu.ac.jp
URL：http://www.comp.tmu.ac.jp/diversity/

10     4月 　　日 [ 金 ]

13:30 ～16:10 事前申込

不要

※入退場

　自由！
会  場

首都大学東京 南大沢キャンパス
国際交流会館大会議室
※下記２会場は TV会議システムにて同時中継

  日野キャンパス 1 号館 269 会議室
  荒川キャンパス 管理棟大会議室

プログラム

13 ： 30

13 ： 40

14 ： 30

14 ： 30

15 ： 00

15 ： 10

16 ： 10

～

～

～

主催者挨拶
講  演
「ワークライフバランス経営の理念
と実際  ～職場における業務改善～」
厚生労働省　政策評価に関する有識者会議委員
（東レ経営研究所　ダイバーシティ&ワークライフ
バランス研究部長）                  渥美   由喜  氏
講  演
「ワークとライフの上手なつなげ方
　　　   ～奈良先端大の取組み～」
奈良先端科学技術大学院大学
情報科学研究科 教授      井上   美智子 氏
( 休憩 10 分 )
パネル ・ ディスカッション
「首都大の勤務環境改善に向けて」
パネリスト：渥美  由喜 氏 / 井上  美智子 氏
　　　   人文科学研究科 教授   石川  知広
　　　　　    理工学研究科 教授   岡部  豊
   コーディネーター：
       　  ダイバーシティ推進室長   江原  由美子


