
ISTソフトウェア、電子文書化効果で870万円削減
「逃げ恥」の聖地で「紙恥」「残業恥」が進む

システム・インテグレーターとしてグローバル化に対応したシステム開発や最先端のネットワーク・高速情報
通信システム、パッケージソフトの開発・販売を行う株式会社ＩＳＴソフトウェア（所在地：東京都大田区蒲
田、代表取締役社長：染谷 光四郎、東証一部上場アイネットグループ）は株式会社オロが提供するクラウド
ERP「ZAC Enterprise」（以下、ZAC）を活用したペーパーレス化、押印電子化により年間870万円のコ
スト削減を見込んでいます。コロナ禍でDX推進による“働きがい改革”の取り組みを加速化しています。

株式会社ＩＳＴソフトウェアでは、コロナ禍以前から立ち上げていた働き方改
革委員会にて“働き方”に関するアイデアを社員から募り、時差出勤・リモート
ワークを一部の社員に対して実験的に導入しておりました。それが突然のコロ
ナパンデミックにより、一部の社員による実験から、全社員を対象とした本稼
動に強制移行することになりました。

試験導入中だった “働き方改革” がコロナパンデミックで本稼働へ

「テレワークの実施状況と課題報告書」
働き方改革委員会が全社員にアンケートを実施

株式会社オロ
2021年1月19日

報道関係者各位

1人あたり10時間以上の残業削減に成功。働きがい改革が進む！

DX推進により“働きがい改革”に具体的な成果が現れ始めています。その1つが
「残業時間の削減」です。ZAC導入により、これまで複数のExcelファイルを
駆使していた業績管理から二重入力・転記の手間が簡略化され、1人あたりの
残業時間を10時間以上削減できた部署もあります。その結果、副次的な効果と
して社員一人一人にゆとりができ、技術研修会への参加など自分のスキルアッ
プに時間を充てる人が増えたほか、「ファミリーデー」の実施など、社員の働
きやすい環境構築につながっています。

TBSテレビの人気ドラマ「逃げるは恥だが役に立つ」で、IT企業の参考としてインタビューを受けた株式会社ＩＳＴソフトウェア

社員のご家族を職場に招いた
「ファミリーデー」を実施
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河野行政改革大臣よりも早く「押印廃止」を指示。870万円程度の削減効果

「ハンコのために会社に出社しないといけないのでは、働き方改革も何も
始まらない。だから河野大臣よりだいぶ前に、ハンコをなくすように会社
に働きかけました（笑）」（経営企画部部長 稲葉博史さん）。 ZACによ
る押印の電子化、ペーパーレス化の効果は大きく、押印申請、紙の印刷に
関わる人件費、諸経費などから年間870万円の削減効果を見込んでいます。

今後の展望

【報道に関するお問い合わせ先】
株式会社オロ 広報担当 齊藤・橋口

TEL：03-5843-0836（直通）/ Mail：info@jp.oro.com

【『クラウドERP ZAC』に関するお問い合わせ先】
株式会社オロ マーケティンググループ 担当：武田
TEL：03-5843-0653 / Mail：zac@jp.oro.com

「時間と場所を問わない働き方は、社員にとっても会社にとっても選択肢が増えるメリットがあります。
一方で生産性がまったく落ちない業務は少ないと考えられることなど、リモートワークの課題も見つかり
ました」 （稲葉さん）。コロナ禍でもDX推進により本業に注力できる環境を作り、自社製品、ITサービ
スの売上拡大、新規サービス開発/展開を行い、ストックビジネス拡大を推し進めています。

：東京都大田区蒲田５－３７－１ ニッセイ アロマ スクエア１３F
：代表取締役社長 染谷 光四郎
：１９７２年７月２４日
：６０８百万円
：０３－５４８０－７２１１
：０３－５４８０－６７１２
：https://www.ist-software.co.jp
：ソフトウェア開発、各種情報処理、アウトソーシングサービス、
システム機器販売

【株式会社ＩＳＴソフトウェアについて】 ※東証一部上場アイネットグループ

“経営の数値化” が売上を伸ばす近道

「私は営業なので“○ ○ の切り口から数字を出してほしい”と社長から言
われることが多いのですが、ZACの集計機能で時間をかけずに数字を報告
できるようになりました。」（営業統括部次長 諸石大さん）
ISTソフトウェアではこのように、経産省の『DXレポート』でも指摘され
ていた社内のデータ活用がZACで容易になっています。

経営企画部部長 稲葉博史さん

営業統括部次長 諸石大さん

mailto:info@jp.oro.com


株式会社ＩＳＴソフトウェアについて

1976年の設立以来、システム・インテグレーターとしてグローバル化に対応したシステム開発や最先端の
ネットワーク・高速情報通信システム、パッケージソフトの開発・販売などでそのニーズに応えています。

詳細： https://www.ist-software.co.jp/

働き方改革を最重要経営戦略の一つと位置付け、2016年から制度改革や間接業務の効率化、時間外労働の削減などに取
り組んでいます。2017年4月には部門を横断した「働き方改革委員会」を設置。

参考資料①

社員目線で組織課題の解決に向けた提案を行
い、各メンバーが所属する部門で全社員を巻
き込んだ活動を展開しています。経済産業省
と日本健康会議が共同で実施する「健康経営
優良法人2020（大規模法人部門）」に認定、
厚生労働省の「プラチナくるみん」「えるぼ
し」でも認定を受けるなどコーポレート・サ
ステナビリティに積極的に取り組んでいます。

導入750社、19万ライセンスの『クラウドERP ZAC』

『クラウドERP ZAC』は損益管理、プロジェクト管理、管理会計、内部統制、決算早期化を実現する統合
型の基幹業務システムです。ITサービス業、広告・クリエイティブ業、コンサルティング業をはじめとした
知的サービス業を中心に750社を超える企業様に導入いただいています。

プロジェクト型ビジネスに特化
したクラウドERP ZAC

導入７5０社突破
１9万ライセンス突破

詳細： https://www.oro.com/zac/


