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Press Release 

2020 年 8 月 24 日 

株式会社マイナビ 

 

『マイナビ 2020 年度キャリア・就職支援への取り組み調査』を発表 

新型コロナウイルス感染拡大の影響で学内立ち入り制限を実施した大学は 9 割強 

コロナ禍に議論された「9 月入学」は、賛成 4割、反対 6 割で、意見が分かれる結果に 
 
 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）は『マイナビ 2020 年度キャリ

ア・就職支援への取り組み調査』を発表しました。本調査は全国の大学就職支援担当部署・窓口（415 大

学＋156 キャンパス）を対象に、就職支援の実態に関して調査したものです。調査結果の概要（一部抜

粋）は以下の通りです。 

 

《TOPICS》   
▼ 新型コロナウイルス感染拡大の影響で、9 割強の大学が学内立入り制限を実施。多くの学校が

学生に電話・メール・WEB で就職支援を実施【図 1】【図 2】【図 3】  

▼ ほぼ 100％の大学が前期授業を WEB で実施。6 割を超える大学が夏季休暇期間を変更し、不足

した授業を補填【図 4】【図 5】 

▼ コロナ禍をきっかけに議論された 9 月入学。大学のキャリアセンターは賛成 4 割、反対 6 割

【図 6】 

 

調査概要  
新型コロナウイルス感染拡大第 1 波の中、94.6％の大学が学内への立ち入り制限を行った。立ち入り

制限を開始したタイミングとしては、4 月 1 日からの 2 週間がピークで、6 割強の大学が立ち入り制

限を開始した。 

緊急事態宣言中の学生からの相談対応としては、「電話（87.1％）」「メール（86.7％）」「WEB

（77.6％）」を活用した支援が実施されていた。相談対応を「閉室中のためストップ」したキャリア

センターは 0.7％で、開室閉室に関わらず、キャリアセンター（就職課）は「電話」「メール」

「WEB」を活用するなどして何らかの形で学生への支援を続けていたことがわかる。WEB での支援

については、約 9 割のキャリアセンターが、今回が初めてだと回答しており、新型コロナウイルス感

染拡大をきっかけに、新たな就職支援の形を各校が模索していた様子が読み取れる。【図 1】【図 2】

【図 3】 

 

学内立ち入り制限により前期の授業をすべて WEB 化した大学は 83.6％。一部の授業を WEB 化した

大学（14.1％）と合わせると、ほぼ 100％近い大学が WEB での授業を行っていた。とはいえ、学内

立ち入り制限やオンライン授業への移行準備期間などで不足した分については、夏季休暇期間を「変

更する（60.8％）」ことで補う大学が多く見受けられる。特に夏季休暇の開始時期を 1～2 週間程度後

ろ倒しさせ、例年より夏季休暇期間を短くする大学が目立つ。【図 4】【図 5】 

 

緊急事態宣言発令中に議論された 9 月入学について、大学のキャリアセンターの意見を聞いたところ、

39.8％が賛成（賛成＋どちらかというと賛成）、60.2％が反対（反対＋どちらかというと反対）であっ

た。賛成の理由としては世界基準、グローバル化、海外留学などのキーワードが多かった。また、大

学受験の時期にインフルエンザ等の感染症が流行していないからという意見もあった。一方、反対の

理由としては、就職活動への影響、法制度が整っていない、準備期間がない等、入学時期を変えるこ

とは多方面への影響があるため、慎重な議論が必要という意見が多かった。【図 6】 
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【図 3】緊急事態宣言中の学生からの相談対応について（複数回答） 

 

【図 1】学内立ち入り制限をしたか 

【図 4】前期の授業は WEB で行われたか 

【図 2】学内立ち入り制限開始日（一部抜粋）※グラフ内数字＝回答数 



 

 3 / 3 

 

Press Release 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【調査概要】『マイナビ 2020年度キャリア・就職支援への取り組み調査』 
 
調査期間：2020年6月5日（金）～2020年6月30日（火） 

調査方法：以下のいずれかの方法で回答 

      ・WEBフォームへ入力 

           ・回答用紙をFAXにて返送もしくは弊社担当者に手渡し 

調査対象：全国の大学就職支援担当部署・窓口  

有効回答数：571（415大学＋156キャンパス ） 

※キャンパス別とは・・・同じ大学でも就職窓口が個別に存在し、独自の支援を行っているケー
スがあるため、各1回答として集計した。 
 
※調査結果は、端数四捨五入の関係で合計が100％にならない場合があります。 

※調査結果の詳細は会社 HP のニュースリリース（https://www.mynavi.jp/news/）からご確認いただけます 

【当社に関するお問い合わせ先】 

株式会社マイナビ 

社長室 広報部 

Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050 

Email：koho@mynavi.jp 

【図 6】9 月入学について 

【図 5】新型コロナウイルスの影響による授業対応での夏休み期間の変更について 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社マイナビ 

社長室 HR リサーチ部 

Tel：03-6267-4571 Fax：03-6267-4145 

Email：myrm@mynavi.jp 
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