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 2019年 1月 25日 

 

三井不動産株式会社 

三井不動産のシェアオフィス「ワークスタイリング」、事業展開を加速 

― 増加する利用者や高まるニーズに対応し、2020年度中に全国 50拠点へ拡大 

― 溜池山王、神保町、秋葉原昭和通、武蔵小杉、横浜東口、大阪本町など新拠点が順次オープン 

― 汐留にワークスタイリング FLEX併設の大型拠点をオープン 

― 新たなビジネス創出をサポートするイノベーションの場へ 

三井不動産株式会社（所在：東京都中央区 代表取締役社長：菰田正信）は、新しい働き方の実現のため、2017

年 4月より法人向け多拠点型シェアオフィス「ワークスタイリング」を展開しています。現在では、法人向け多拠点型シェ

アオフィス「SHARE」、法人向けのフレキシブルなサービスオフィス「FLEX」、泊まれるワークスペース「STAY」と 3つのサ

ービスを全国 33拠点にて展開しています。 

ワークスタイリングは 2017年 4月のサービス開始から順調に会員企業が増加し、１年 10か月が経過した現在では

会員企業数は 300社を超え、毎月延べ約 5万人の会員様にご利用いただいています。ワークスタイリングでは、会員

企業や利用者の増加に対応すると同時に、さらなる利便性向上を目指して拠点を拡大してまいります。2019年に溜池

山王、神保町、秋葉原昭和通、武蔵小杉、横浜東口、大阪本町、汐留 (ワークスタイリング FLEX併設の大型拠点)を

はじめとした新拠点をオープンし、2020年度中には 50拠点を超える予定です。 

また、ワークスタイリングをオープンイノベーションの“場”として会員企業にご活用いただけるよう、会員同士のマッチン

グや会員企業コラボレーションを促すサービスを提供しています。 

 

ワークスタイリングでは、新たな拠点の開設やマッチングなど様々な施策を通して、企業の働き方改革・イノベーション

をサポートしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（開設予定拠点含む） 
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ワークスタイリング TOPICS ① 

続々とワークスタイリング新拠点がオープン 
 
＜ワークスタイリング汐留シティセンター 施設概要＞※2019年秋オープン予定 

 住所/東京都港区東新橋 1-5-2 汐留シティセンター 5階 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

＜ワークスタイリング大阪本町 施設概要＞※2019年 2月下旬オープン予定 

 住所/大阪府大阪市中央区備後町 4-1-3 御堂筋三井ビルディング 1階 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ワークスタイリング武蔵小杉 施設概要＞※2019年 3月中旬オープン予定 

 住所/神奈川県川崎市中原区新丸子東 3-1302 「ららテラス 武蔵小杉」4階 

 

 

 

 

 

 

 

 

その他、2019年春以降に溜池山王、神保町、秋葉原昭和通、横浜東口において新拠点が順次オープンする予定で

す。  

駅直結の商業施設「ららテラス 武蔵小杉」内に開設 

 

※完成イメージ 

同ビル内の既存拠点に加え、 

新たに FLEX併設拠点を新規開設 

※完成イメージ 

「ワークスタイリング梅田」に次ぐ大阪 2拠点目の開設 

約 80名収容可能な大型カンファレンスルームも完備 

 



3 

 

ワークスタイリング TOPICS ② 

新たなビジネス創出に向けた企業コラボレーションを促進 

ワークスタイリングでは拠点に常駐しているビジネススタイリストがワークスタイリングの会員様との日々のコミュニケーシ

ョンを通して会員様同士をつなげるパーソンマッチング、企業コラボレーションのサポートを行っています。これにより、 

”場”の提供に留まらず、業界の垣根を超えた人材の交流という、新たな付加価値を提供しています。 

 

 コラボレーション事例：「WEAR SPACE」（パナソニック株式会社・ワークスタイリング） 

パナソニック株式会社が新規事業として開発した、オープン空間

で集中するためのツール「WEAR SPACE」のプロトタイプをワーク

スタイリングに設置し、体験キャンペーンを実施。新商品マーケ

ティングの場としてワークスタイリングを活用いただきました。 

「WEAR SPACE」は、ノイズキャンセリング機能を搭載したヘッドホ

ンと視界を調整できるパーティションで構成された、新しいコンセ

プトのウェアラブル端末です。 

体験キャンペーンにより利用者ニーズを把握し、2018年 10月

よりクラウドファンディングを実施、2018年 12月に目標金額を

達成され、支援者に向けた量産を開始されました。 

 

今後も新たなビジネスが生まれるイノベーションの場としてワークスタイリングをご活用いただけるよう、会員間パーソン

マッチング、企業間コラボレーションなどのサポートを継続していきます。 

 

 

当社はビルディング事業において、「その先の、オフィスへ」というステートメントを掲げております。既成のオフィスビル

の概念を超えて、新たな付加価値を生み出すことを目指し『三井のオフィス』に集うお客様が、単に「働く」だけでなく、

様々な On Time/Off Timeを過ごし、集う、そんな”新しい生活”の場を提供してまいります。 
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＜ワークスタイリング会員企業の一部＞ ※2018年 12月末時点、あいうえお順 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

旭化成アミダス株式会社 

味の素株式会社 

アビームコンサルティング株式会社 

株式会社インターネットイニシアティブ 

インフォコム株式会社 

インペリアル・タバコ・ジャパン株式会社 

ウッドワードジャパン株式会社 

AJS株式会社 

AGC株式会社 

エクスチュア株式会社 

NECネッツエスアイ株式会社 

NTT コミュニケーションズ株式会社 

株式会社 NTTネオメイト 

株式会社エヌ・ティ・ティ・データ 

株式会社ＮＴＴデータグローバルソリューションズ 

エヌ・ティ・ティ・データ先端技術株式会社 

ＮＴＴテクノクロス株式会社 

株式会社ＮＴＴドコモ 

株式会社ＮＴＴ東日本‐南関東 

株式会社エヌ・ティ・ティマーケティングアクト 

オットージャパン株式会社 

オムロン株式会社 

鹿島建設株式会社 

株式会社九電工 

グリフォルス株式会社 

株式会社ケーシーエス 

コクヨ株式会社 

株式会社コングレ 

 

Sansan株式会社 

株式会社シーテック 

株式会社 JIEC 

JFEエンジニアリング株式会社 

株式会社 JTB コミュニケーションデザイン 

シスコシステムズ合同会社 

資生堂ジャパン株式会社 

清水建設株式会社 

昭和シェル石油株式会社 

新日鉄住金エンジニアリング株式会社 

新日鉄住金ソリューションズ株式会社 

株式会社セールスフォース・ドットコム 

綜合警備保障株式会社 

大成建設株式会社 

株式会社ダイセル 

株式会社髙島屋 

株式会社竹中工務店 

株式会社 TBWA HAKUHODO 

東芝テック株式会社 

東テク株式会社 

株式会社ドコモ CS 

凸版印刷株式会社 

西日本電信電話株式会社 

株式会社ニチレイ 

株式会社日経統合システム 

株式会社日建設計 

日商エレクトロニクス株式会社 

日本電気株式会社 

 

日本カルミック株式会社 

日本特殊陶業株式会社 

日本ビジネスシステムズ株式会社 

日本ユニシス株式会社 

株式会社野村総合研究所 

パーソルプロセス&テクノロジー株式会社 

パナソニック株式会社 

株式会社バンテック 

広島電鉄株式会社 

富士ゼロックス株式会社 

富士通株式会社 

富士テレコム株式会社 

富士電機 IT ソリューション株式会社 

株式会社ベネッセコーポレーション 

マーサージャパン株式会社 

マーシュジャパン株式会社 

株式会社マリオットバケーションクラブインターナショナル 

丸紅株式会社 

三井情報株式会社 

三菱電機インフォメーションネットワーク株式会社 

ヤマハ株式会社 

ヤマハ発動機株式会社 

ユーシーシーフーヅ株式会社 

ユニリーバジャパンホールディングス株式会社 

株式会社ラック 

株式会社リクルート 
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