
業界4社参加し、6/22(水)第1回開催！ 

とらばーゆ「販売女子の未来を語る会」 
～ライフイベント変化やキャリア志向性をふまえ「自身のありたい姿」を描くワークショップ～ 

2016年６月13日 

株式会社リクルートジョブズ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：柳川 昌紀）が企画・運営する女性のための
転職・求人メディア『とらばーゆ』は、販売職の女性の活躍支援を目的としたワークショップ「販売女子の未来を語る会」
を初めて開催いたします。 

◆背景 
 

販売職で働く女性は約263万人*1と、女性就業者の11％*2を占めています。一方、販売職女性の大学・大学院新卒者正社
員の3年未満の離職率*3は43.2％と女性全体の平均より高い状況にあります。とらばーゆ調べ*4では、販売職の女性は、一
緒に働くスタッフや上司との人間関係性など職場への満足度は高い一方で、土日祝日の出勤、勤務時間の長さや不規則性を
負担に感じている方も多く、将来のライフステージの変化との両立不安や、身近にロールモデルがいない、ということから、「仕事
を長く続けるイメージがもてない」という声も多く聞かれます。 
 
このような課題を受け、1980年の創刊以来、多様な女性のいきいきとした働き方を応援してきた『とらばーゆ』は、販売職の女
性向けに4社合同のワークショップを初めて開催します。本企画を通じて、より多くの販売職の女性が好きな仕事を「辞めずに
続ける」働き方や選択肢を増やせるような取り組みにつなげることを目指します。 
とらばーゆは、今後も様々な形で女性の「働く」を応援していきます。  

◆企画概要 
 

「販売女子の未来を語る会」は、販売・サービス業の企業4社に在籍する25～35歳の女性社員約80名が参加し、 複数企
業交流型の計3回(予定)の4社合同ワークショップと職場での実践という２つの形式で実施します。 
 6月22日(水)に開催する第1回では、他社の参加者や先輩社員との意見交換、質疑応答を通じ、自身のキャリアを検討し、
幅広いキャリアの人たちとの共有を通じて、仕事を続けるにあたって解消したい不安の認識や 「ありたい姿」のヒントをつかみ、
前向きな一歩を踏み出すことを目指します。 
  
 ■参加企業 ：株式会社アダストリア、株式会社キタムラ、ブックオフコーポレーショ ン株式会社、他 
 ■参加者  ：上記企業に在籍する25～35歳の女性社員約80名 
  
 ■開催スケジュール： 

 ＜第1回＞ 
  日時  ：6月22日（水）9:00-12:00 
  場所  ：グラントウキョウサウスタワー（住所：東京都千代田区丸の内一丁目9-2／JR東京駅八重洲南口）  
  内容  ：他社の参加者や先輩社員との意見交換や質疑応答などを通じ、仕事を続けるにあたって解消したい不安の認識や、 
       「ありたい姿」のヒントをつかむ 
    

 ＜第二回＞ 
  日時  ：7～8月(予定) 
  場所  ：未定 
   内容  ：ワークショップを通して「ありたい姿」を言語化し、そのために払拭したい不安や、働く上で変えていきたいことを宣言 
   

 ＜第三回＞ 
  日時  ：1月(予定) 
  場所  ：未定 
  内容  ：各職場での取り組み結果・振り返りプレゼンを集約し、アクションを体系化 
   
 *1 総務省統計局：「労働力調査」平成28年（2016年）4月分結果 女性 商品販売従事者、販売類似職業従事者の正規、非正規の合計 
*2 総務省統計局：「労働力調査」平成28年（2016年）4月分結果 女性就業者 正規、非正規の合計より 
*3 独立行政法人労働政策研究・研修機構：「平成25年若年者雇用実態調査」2012 年3月卒業者 
*4 とらばーゆ編集部：「販売職女性についての定量調査 2016年6月結果 
 



女性のための求人情報サイト『とらばーゆ』 
1980年の創刊以来、女性が次の自分にぴったりな仕事と出会い、いきいきと生きていけることを応援し続けて
いる求人情報メディアです。仕事をバリバリ頑張りたいと考える人、プライベートも大切にしたいと考える人、環境
を変えたいと考えている人。女性の多様な志向に対して、豊富な種類の仕事や、魅力を伝える特集などをお
届けすることで『とらばーゆ』は応えていきます。 
                                                                      『とらばーゆ』HP：http://toranet.jp/ 
『とらばーゆ』が応援してきた働く女性の35年：http://toranet.jp/contents/u29/35th/12494/ 

『とらばーゆ』について 

『iction！プロジェクト』は「子育てしながら働きやすい世の中を、共に創る」を目指し、「はたらく育児」を応援し
ていくプロジェクトです。本プロジェクトでは子どもを持つ女性の声をもとに、3つの注力テーマを決定しました。 
①妊娠・出産時に辞めなくてすむ  
②育児と仕事の両立によるストレスを減らす  
③無理なく始められる仕事をつくる 
私たちはこのプロジェクトに賛同いただける行政、企業、NPO等の方々と共働しながら、働く意欲を持つ子育て
世代の就業の実現を目指します。 
http://www.recruit.jp/company/csr/contribution/iction/ 

『iction! プロジェクト』について 

リクルートジョブズについて 

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、一人ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指しています。「目
指したい社会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して“JOBS ACTION”と制定し、『タウンワーク』
『フロム・エー ナビ』はじめ、女性の転職をサポートするサイト『とらばーゆ』や、日本最大級の派遣専門の総合
サイト『リクナビ派遣』など、アルバイト、パート、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における人材採
用に関する総合サービスを提供しています。 

リクルートジョブズHP: http://www.recruitjobs.co.jp/ 

JOBS ACTION:http://www.recruitjobs.co.jp/jobsaction/ 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 
http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html 
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