


●設立の趣旨
　

　わが国おいても女性の活躍推進の動きが広がりをみせるにもかかわらず、現状では女性活躍の場は職種や職

位においてはいまだ限定的で、職位においては係長や課長などの初級・中級管理職の地位にとどまっています。

　また、上級管理職や役員を目指したくても、ロールモデルとなるべき女性が存在しておらず、女性リーダーとし

てのあるべきキャリアを自ら描けない女性が数多く存在しています。

　こうした状況を鑑み、「品格高雅にして自立自営しうる女性を育成する」という本学の教育理念を具現化し、こ

れからの企業や社会を変えていける女性リーダーの育成を目指すべく、「実践女子大学女性リーダー育成塾

（Women’立志塾）」を開設し、社会の期待に応えていきたいと考えています。

　さあー、われわれの手でガラスの天井を打ち破り、輝かしい未来を切り拓いていきましょう！

●女性リーダー育成塾の特徴

　①実際の女性企業経営者・起業家、女性リーダー（上級管理職）の講義や交流を通して女性リーダーとして

　　の心構えやスタンスを体得する。

　②企業、組織のリーダーとなるために必要な高度専門知識（組織・人材マネジメント、リーダーシップ、戦略・

　　マーケティング、企業法務、企業会計など）を修得する。

　③本講座を受講することにより、業種や階層を超えた女性リーダーに必要なネットワークづくりの環境を提供

　　する。

　④講師陣には女性講師を積極的に配置する。

　⑤土曜日の午後開講することで、働く女性が学びやすい学習環境を提供する。

　⑥ケーススタディやアクションラーニングを活用した実践的教育を実施する。

　⑦アクセスの良い渋谷キャンパス（渋谷駅徒歩10分）で開講する。

 実践女子大学の過去・現在・未来  女性リーダー育成塾（Women’立志塾）のねらい

　実践女子大学は、わが国における女子教育に情熱を傾けた学組下田歌子が、1899（明治 32）年に現

在の東京都千代田区麹町に開設した帝国婦人協会私立実践女学校ならびに女子工芸学校を基にしていま

す。1903（明治 36）年に現在の渋谷区東一丁目に校舎を新築・移転し、本学発展の基盤づくりをしました。

以下に本学のあゆみの概要を紹介しておきます。

　1949（昭和 24）年　文家政学部を設置し、翌年に実践女子学園短期大学を設置

　1965（昭和 40）年　文家政学部廃止、文学部、家政学部の２学部に分ける

　　　　　　　　　　  東京都日野市に校舎を新築、大学教養課程の授業を開講

　1985（昭和 60）年　大学並びに学園本部が東京都日野市へ移転

　2004（平成 16）年　人間社会学部を開設

　2014（平成 26）年　東京都渋谷区に大学・短期大学部キャンパスを新築

　　　　　　　　　　  大学文学部、人間社会学部、短期大学部が移転

　　　　　　　　　　  短期大学を実践女子大学短期大学部に名称変更

　　　　　　　　　　  渋谷キャンパス・日野キャンパスの二校地化スタート

　本学の教育理念は「品格高雅にして自立自営しうる女性を育てる」ことであり、創立116 年の長い歴史の

なかで、多くの自立した女性を育成してきました。これまでに築き上げてきた伝統と地域や企業の信頼を守

りながら、時代のニーズに応えるべく新たな取り組みを積極的に行い、これからも社会で活躍できる女性を

育てていくことが本学の存在意義であり、使命であると考えています。　　　

　今後、本学は女子の学園であるという立場を踏まえて、「男女共同参画社会推進の一番手の騎手」になる

ことを目指していきたいと考えております。現在、男女共同参画推進室の設置、男女共同参画推進担当理

事の任命、男女共同参画推進プロジェクトの結成など、さまざまな改革を断行しています。

　今回の女性リーダー育成塾の開設も、本学のこうした男女共同参画社会推進に向けた施策の１つとして実

施するものです。「女性リーダーが未来を切り拓く」をモットーに、多くの女性リーダーを輩出していきたい

と考えています。
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受　　　　　講　　　　　数

１講座のみ ２講座受講 ３講座受講

 20,000 円  38,000 円 56,000 円

※ベーシック科目群、アドバンス科目群とも別途消費税を徴収します。
※授業で使用する教材等に係る別途費用が発生することがあります。
※本学卒業生・修了生は全講座の受講料が１割引となります。

■ 受講申込方法
　▼申込期間　

　　春学期：３月22日（火）～４月８日（金）　秋学期：８月２2日（月）～９月９日（金）

　▼申込書類

　　所定の「実践女子大学女性リーダー育成塾申込書」にてお申し込み下さい。

　　なお、一度受理した申込書類は返還いたしません。

　▼申込書類提出先

　　〒150-8538　東京都渋谷区東1-1-49　実践女子大学 渋谷キャンパス アカデミックステーション
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 女性リーダー育成塾事務局

■ 講座修了者の取扱い
　　出席回数、課題レポートによる評価後、所定の成果を収めたと認められた場合は、講座ごとに修了証を発行します。

< 春学期 >　5月～7月　土曜日の午後 2コマ (13：00 ～14：30、15：00 ～16：30) 開講　

【ベーシック科目群】※3講座は必修

　● 講座Ⅰ：女性リーダーに求められる資質と心構え（全4回）
　　企業経営者や女性リーダー、上場企業の女性管理職のこれまでの経験を踏まえた体験談や講義を通して、
　　女性リーダーに求められる資質や心構え、キャリア形成、人脈づくりなどについて学ぶ。

　● 講座Ⅱ：組織・人材マネジメント（全4回）
　　組織の編成原理、組織形態・構造、戦略と組織の関係性など基礎的な学習を踏まえて、企業経営に求め
　　られる組織マネジメントについて学ぶ。と同時に、経営資源として重要視されている人材に対するマネジメント
　　のあり方についても学ぶ。

　● 講座Ⅲ：リーダーシップ（全4回）
　　女性リーダーに求められるリーダーシップを古典的な理論から最新の理論まで含め、幅広く学ぶとともに、　
　　ケーススタディやロールプレイングなどを通して効果的なリーダーシップの発揮の仕方を体験的に学ぶ。

< 秋学期 >　10月～12月　土曜日の午後 2コマ（13：00 ～14：30、15：00 ～16：30）開講

【アドバンス科目群】※3講座とも選択制

　● 講座Ⅳ：企業法務/コーポレート・ガバナンス（全4回）
　　内部統制、コンプライアンス、労働法制など企業法務について幅広く学ぶとともに、監査役会や社外取締役
　　を含むコーポレート・ガバナンスのあり方、知的財産保護などについても学ぶ。

　● 講座Ⅴ：経営戦略とマーケティング(全4回 )
　　企業戦略、戦略的提携、競争戦略などを踏まえて、経営戦略の立て方を学ぶとともに、ブランド戦略、マー
　　ケティング・ミックス、ソーシャル・マーケティングなどマーケティングを体系的に学ぶ。

　● 講座Ⅵ：企業会計/ 事業承継 (全4回 )
　　企業会計の原理、P/L、B/S の見方、キャッシュフローの管理など企業会計全般について学ぶとともに、事業
　　承継のあり方や相続対策などについても学ぶ。　

 女性リーダー育成塾の講座内容

■ 開　催　場　所
　　実践女子大学120周年記念館

■ 募　集　人　員
　　受講対象は女性

　　▼ベーシック科目群の３講座は必修　募集人員：20名

　　▼アドバンス科目群の３講座は選択制　募集人員：各講座　20名

■ 受　講　料
　　▼ベーシック科目群３講座（必修）

　　　１講座　20,000円×３講座　＝　60,000円　

　　▼アドバンス科目群３講座（選択制）

　　　複数の講座を受講される場合は、２講座目以降の１講座あたりの受講料が１割引となります。

　　　なお、ベーシック科目群の修了者は１講座あたりの受講料が１割引となります。

 女性リーダー育成塾の募集内容
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【秋学期】１１～１２月：企業会計 / 事業承継

企業会計担当
１１月１９日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０
１２月  ３日（土）１３：００～１４：３０
蒋飛鴻（実践女子大学人間社会学部准教授）
明治大学経営学部卒業，明治大学大学院経営学研究科博士後期課程修了（博士・経営学）。同済大学経済管理学部（中国
上海）専任講師，明治大学専門職大学院（会計専門職研究科，グローバル・ビジネス科）兼任講師，明治大学大学院経営学研
究科特任講師を経て，現職に至る。単著として，「キャッシュ・フロー情報の予測能力―利益情報との比較において―」（『経理知
識』第84号），『中国における連結，個別情報の有用性の検証』（『會計』第167巻第2号）など，共著として『財務分析からの会計
学』（森山書店），『企業簿記論』（白桃書房）がある。

事業承継担当
１２月３日（土）１５：００～１６：３０
田中誠（税理士：エクラコンサルティング代表取締役）
横浜国立大学経営学部卒業。税理士法人タクトコンサルティング（平成15年代表社員就任。）にて20年にわたり、日本全国
の税理士・会計士との共同案件、相続、譲渡、事業承継、Ｍ＆Ａ等に関する実務、企画、講演、執筆等を行う。平成13～17年 
慶應義塾大学にて非常勤講師「戦略的 税務会計持論」にて、企業組織再編、Ｍ＆Ａ、事業承継、相続などの教鞭を執る。
単著として『相続税対策は顧問税理士に頼むと必ず失敗する』（幻冬舎）を出版。平成23年 税理士法人エクラコンサルティ
ング/株式会社エクラコンサルティングを設立。

【秋学期】１０月：企業法務 / コーポレート・ガバナンス 

企業法務 / コーポレート・ガバナンス
１０月１日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０　１０月１５日（土）１３：００～１４：３０
大久保由美（弁護士：島田法律事務所）
１９９４年白百合学園高等学校卒業、１９９７年司法試験合格、１９９８年上智大学法学部国際関係法学科卒業、２０００年最
高裁判所司法研修所修了、裁判官任官（通常部、労働集中部）、２００２年弁護士登録、２００７－２００９年日本銀行政策委員
会室出向、２０１４年島田法律事務所パートナー弁護士。民間企業・公的機関に出向した経験を活かしながら企業法務につき
総合的なアドバイスを行うとともに、大型訴訟を含む訴訟対応を行っている。

 女性リーダー育成塾の講師と講義日程

知的財産担当
１０月１５日（土）１５：００～１６：３０
遠山勉（弁理士：秀和特許事務所特別顧問）
中央大学法学部法律学科卒。東京理科大学工学部第２部電気工学科卒。自動車部品メーカー・特許事務所を経て佐藤・遠山特許事務
所（秀英国際特許事務所）を設立、合併で秀和特許事務所共同設立　現特別顧問。特定侵害訴訟代理登録、（株）キングジム社外監査
役（2002-2015）、（株）知財ソリューション代表、中央大学理工学部非常勤講師（2013年：技術開発と法）、成蹊大学法学部非常勤講師
（2014-現在：工業所有権法）、著書に『欧州・米国・日本 国際特許共通明細書の書き方』（共著／イカロス出版）1996年、『ロボットのいるく
らし 』ロボLDK実行委員会（B&Tブックス）（共著／日刊工業新聞社）など昭和58年の弁理士登録以来、特許事務所にて内外国への特許
出願業務、審判事件、審決取消訴訟、特許訴訟に代理人、補佐人として従事。知財に関するほぼ全域の実務知を養う。平成14年11月～15
年２月 東京大学先端科学技術研究センター 「知財人材育成オープンスクール」受講をきっかけに、MOTを独学し、知財経営コンサルティ
ング業務に活用。現在複数社にて知財経営の研修・指導を行っている。

【秋学期】１０～１１月：経営戦略とマーケティング

経営戦略担当
１１月１２日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０
篠﨑香織（実践女子大学人間社会学部准教授）
早稲田大学社会科学部卒業、早稲田大学社会科学研究科修士課程修了、北陸先端科学技術大学院大学博士前期課程・後期課程
修了（博士：知識科学）。北陸先端科学技術大学大学院大学知識科学研究科助手、東京富士大学経営学部専任講師、准教授を経
て現職。著書に『企業統治と経営行動』（分担執筆, 文眞堂, 2012）『石油化学産業のイノベーション』（共著, JAISTPress, 2008）など

マーケティング担当
１０月２９日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０
斎藤明（実践女子大学人間社会学部准教授）
民間企業にて,マーケティング企画,事業開発部門でのマネジメント業務に従事,立教大学大学院特任准教授を経て，現職。早稲
大学商学部卒業,同大学院修士課程修了,中央大学大学院法学研究科修士課程修了,同大学院博士後期課程単位取得退学,北
海道大学大学院博士後期課程修了。北海道大学博士（国際広報メディア）。『マーケティング・オン・ビジネス』 (近刊,新巴社,共著)

【春学期】５月：女性リーダーに求められる資質と心構え

５月１４日（土）１３：００～１４：３０
渡瀬ひろみ（株式会社ぱど代表取締役社長）
1988年京都大学卒、同年リクルート入社。ブライダル情報誌「ゼクシィ」の生みの親。新規事業畑を歩み、プロジェクト・リー
ダー、編集長、事業責任者を歴任。2010年3月リクルート退職。同年、新規事業コンサルティングの株式会社アーレア設立。
2013年、ベンチャーキャピタルの株式会社トライアムパートナーズ設立。上場企業、ベンチャー企業のコンサルティング経験多
数。2014年6月、コンサルティング先の１社である株式会社ぱど 代表取締役社長に就任。

５月２８日（土）１３：００～１４：３０
平山喬恵（株式会社アクティブブレインズ代表取締役社長）
千葉県立千葉高等学校を卒業後、千葉大学法経学部経済学科にて社会学を専攻。２５歳で結婚し、その後夫の赴任先である米国ロスアンジェルスに
在住。帰国後は家業である株式会社村井ニットの専務取締役に就任し、自社ブランド「LILI」を立ち上げ企画・生産・販売を手掛ける。次女出産後、1998
年、情報処理サービス業を行う有限会社アクティブブレインズを設立、2004年株式会社に組織変更、2006年現オフィスである幕張新都心ワールドビジネ
スガーデン２８階へ移転。千葉大学の非常勤講師として大学院で「ベンチャービジネス論」、普遍教育で「起業論」を教えるとともに、公益財団法人千葉市
産業振興財団の理事、千葉県子ども・若者支援協議会委員等を歴任中。趣味はガーデニングと創作料理。“おやじバンド”のベーシストとしてライブ活動も
行っている。厚生労働省指定JCDA認定キャリアデベロップメントアドバイザー、初級システムアドミニストレータ、ＣompTIA A++等、資格保有

５月２８日（土）１５：００～１６：３０
金丸美紀子（テックファームホールディングス株式会社人事部部長）
北九州市立大学卒。化粧品メーカーにて営業職に従事後、健康食品会社に転職。通販事業・新規事業開発を担当し、2000年M&Aにより
食品流通会社に出向・転籍。経営企画室次長・人事部長を経て、2013年5月より現職。人事歴は前職から通算12年。「女性でもやりがいを
持って働き続けられる仕事」を志向しつつも、働く価値観は年齢とともに変化。

谷内篤博（実践女子大学人間社会学部教授）
早稲田大学法学部卒業、筑波大学大学院教育研究科修士課程（カウンセリング専攻）修了。上場企業２社での管理職、住友ビジ
ネスコンサルティング（現 日本総合研究所）、三和総合研究所（現 三菱UFJリサーチ&コンサルティング）でのコンサルティング業務
を経て大学教員となる。シンクタンク時代は主に上場企業を対象に、人事コンサルティング業務を担当。単著として『大学生の職業
意識とキャリア教育』『働く意味とキャリア形成』（いずれも勁草書房）『日本的雇用システムの特質と変容』（泉文堂）など。

【春学期】６月：組織・人材マネジメント、７月：リーダーシップ　

組織・人材マネジメント
６月１１日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０
６月１８日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０

リーダーシップ
７月   ９日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０
７月２３日（土）１３：００～１４：３０、１５：００～１６：３０

５月１４日（土）１５：００～１６：３０
松本聖子（株式会社資生堂美容統括部長）
1981年 久留米販社入社 店頭ＢＣ。1986年 同販社にて新入社員など教育を担当。1987年 本社 チェイン部 美容業務課。1991年 九州
販社 企画部 教育担任。1997年 デパート営業本部 店頭ＢＣ。2000年 福岡支社 企画部 施策担任。2006年 九州営業本部 ＧＭＳ美容部
長。2010年 九州支社 美容統括部長。2013年 本社 人事部 担当管理職。2015年 本社 美容統括部 部門長。
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