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株式会社すかいらーく 

 

アクティブシニアの採用を積極推進 
グランドクルー応募専用サイトをオープン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社すかいらーく(本社・東京都武蔵野市、代表取締役社長兼 CEO・谷 真、東証一部：証券コード 3197）

は、このたび 50代以上に特化した採用サイトをオープンしました。 

すかいらーくグループの店舗ではさまざまな年齢層の従業員が働いていますが、そのうち 50 代、60 代のクル

ー（パート・アルバイト）は約 1万人にのぼります。「仕事も余暇も妥協せず、充実した生活を送りたい」という元気

でアクティブなクルーが、それぞれの働きたい日や時間帯に合わせワークスタイルを実現しています。 

すかいらーくは、2015年 9月、正社員およびクルーの定年を 65 歳まで延長するとともに、65 歳以降 70 歳ま

での再雇用制度を新設することを決定しました。現在、クルー全体に占める 60 代の割合は約 2％ですが、人口

動態の変化とともに、その割合は高まるものとみています。すかいらーくでは、今後も多様な働き方に柔軟に対

応できる職場環境を整え、充実したワークライフに貢献していきます。 

 

【報道関係者向けお問い合わせ先】 

株式会社すかいらーく  

広報担当：横田、北浦  TEL：0422-37-5310  E-MAIL: pr@skylark.co.jp 

ウィタン アソシエイツ株式会社（広報代行）  

担当：坂口、大門 TEL：03-5544-8481  E-MAIL：skylark-pr@witan.co.jp 

 

 
※社会経験豊富な 50 歳以上の従業員を総称して「グランドクルー」と呼んでいます。 

※ 

mailto:pr@skylark.co.jp
mailto:skylark-pr@witan.co.jp


【新設サイト概要】 

■URL http://www.skylark.co.jp/recruit/crew/GC/ 

■トップページからのアクセス方法 

・いずれかのリンクから「採用情報トップ」にアクセスします。 

 

 

・「グランドクルー大募集！」のバナーをクリックします。 

 

①トップページ上部の

テキストリンクから採用

情報ページトップへ 

②企業情報のプルダ

ウンメニューから採用

情報トップへ 

③バナーから採用情

報トップへ 

 

バナーをクリック 



■サイトの特徴 

①すでに活躍しているクルーのインタビュー記事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

初めてレストランで働くことに不安を持つ方は少なからずいらっしゃいます。当サイトでは、実際に働いているク

ルーの生の声を掲載しています。例えば、ガストで働く門屋隆志さんは、異業種からのチャレンジでキッチンの仕

事に携わっています。最初は店の早いスピードについていくのが大変でも、次第に慣れて今では「いつか自分の

店を持ちたい」という夢を抱くまでになっています。同じくガストのキッチンで働く高橋京子さんは、14 年のベテラ

ンです。料理の盛り付けや頻度の多いメニュー改定の大変さはあるものの、引退はまだ先といいます。 

 

②Q&A 

業務に関するさまざまなご質問にお答えしています。 

 

③ワークスタイル例 

時間帯ごとの仕事のイメージをわかりやすく紹介しています。 

 

④募集要項 

応募の詳細、福利厚生・待遇などを掲載しています。 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

【企業情報】 

商  号 ： 株式会社すかいらーく （SKYLARK CO., LTD） 

設  立 ： 1962年 4月 4日 

代表者 ： 代表取締役社長兼 CEO 谷 真 

事業内容 ： フードサービス事業全般、その他周辺事業 

上場市場 ： 東京証券取引所第一部（証券コード 3197） 

グループ店舗数 ： 国内グループ 2,980店 海外を含む 3,019店 （2015年 10月 31日現在）  

本リリースは、ステークホルダーの皆様に当社の商品・サービス等の情報提供を目的としたものであり、当社株式への投資勧誘をするものではあ

りません。投資に関する決定については、皆様ご自身のご判断により行われるようお願いいたします。当社は、サービスの提供を予告なく、中止・

変更することがあります。 

 

 


