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状況にあります。このような環境下、広告出稿だけでなく自社の採用ホームページを積極的に活用しよう

とする企業が増えてきています。 

 

 自社の採用ホームページからの応募数を増やすにあたって、ページ訪問者が応募に至らないことに課題

を感じる担当者が多い中、応募へのコンバージョンレートを上げる効果的な手段として、今回、

「KAIZEN PLATFORM」による Web サイトの改善をオプションサービスとして追加しました。 

 

■特⻑: 低コスト・短期間 

-リクルートジョブズと Kaizen Platform 両社の連携により、最低 4 週間、月 25 万円の低コストから利

用することが可能に。（下記価格表参考） 

 
 

-採用担当者は、クラウドソーシングを通じて「KAIZEN PLATFORM」に登録する 2,500 ⼈のグロースハ

ッカーと連携。グロースハッカーが提供するページ改善案をもとに、A/B テストの実施・結果分析を自動

で実施できるため、簡単に採用ホームページの改善が可能に。 

-A/B テストの実施や結果分析について、リクルートジョブズのコンサルタントによるサポートも実施。 

 

アルバイト・パート採用向けクラウドサービス『ジョブオプ採用管理』とは 

 『ジョブオプ採用管理』は、採用業務の効率化を実現する ATS※3 です。 

複数の求⼈メディアの応募者データを⼀括で管理したり、簡単に自社採用 HP の開設・運用を⾏ったり

することが可能です。使いやすさを追求した UI※4/UX※5 設計がなされているため、導入してからすぐに

かつ手軽に使い始めることができます。 

「カンタン操作で採用業務を効率化しながら、応募数・採用率をアップ」することを念頭に、今後もお

客様の採用⼒向上や、サービスとしての使いやすさを追求するための機能開発を続けてまいります。 

1ページ 3ページ
1回 ¥250,000 ¥700,000
3回 ¥600,000 ¥1,800,000

※A/Bテストは1回につき4週間を要します

1ページあたりA/Bテスト回数

価格表
A/Bテスト実施ページ数



※1 

ページのデザインやレイアウト、サイト内導線の最適化を図るために実施する。

※2 

ロースハック」を仕掛ける⼈の総称。企業やサービスの評価指標を把握して、

タンの位置や⾊を変更するといったユーザーインターフェース（

る。

稼ぐ地方在住のグロースハッカーも存在。

※3 

※4 

※5 

 

株式会社リクルートジョブズについて

私たちは、「シゴトとヒトが良い関係で、⼀⼈ひとりの未来につながっていく社会」の実現を目指しています。

「目指したい社会」「社会との約束」「自分たちへの約束」を総称して

『フロム・エー

イト『リクナビ派遣』など、アルバイト、パート、派遣から正社員まで、多種多様な雇用領域における⼈材採用に

関する総合サービスを提供しています。

  

■社名

■設⽴

■事業内容

ス 

■Web

 A/B テスト：異なる

ページのデザインやレイアウト、サイト内導線の最適化を図るために実施する。

 グロースハッカー：グロースハッカーとは、

ロースハック」を仕掛ける⼈の総称。企業やサービスの評価指標を把握して、

タンの位置や⾊を変更するといったユーザーインターフェース（

る。Web 制作の現場や企業から注目される付加価値の⾼いスキルであり、

稼ぐ地方在住のグロースハッカーも存在。

 ATS：応募者追跡システム。組織の採用プロセスを管理するアプリケーション。

 UI：User Interface

 UX：User Experience
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応募者追跡システム。組織の採用プロセスを管理するアプリケーション。

User Interface の略。情報の表⽰様式や操作感。

User Experience の略。ユーザーがサービスを利用して獲得できる体験。
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Kaizen Platform, Inc. について 

2013 年 3 月設⽴。 リクルートで最年少エグゼクティブとしてアドテクノロジーの部門をリードしてきた須藤憲司

をはじめとする経験豊富なメンバーにより創業しました。スマホか PC かを問わず Web サイトの UI 改善が可能な

A/B テストのオンラインツールと、サイトの改善提案を社外グロースハッカーから募ることができるサービスから成

る「KAIZEN PLATFORM」を提供し、企業のマーケティング ROI を最⼤化します。 

  

■社名  ：Kaizen Platform, Inc. 

■設⽴  ：2013 年 3 月 

■事業内容 ：Web の UI 改善を簡単に実現できるプラットフォーム「KAIZEN PLATFORM」の提供 

■Web サイト ：https://kaizenplatform.com/ja/ 

  

【『ジョブオプ採用管理』および自社採用 HP A/B テストのご利用に関するお問い合わせ】 

『ジョブオプ採用管理』HP http://jobop.jp/ats/ 

『ジョブオプ採用管理』お問い合わせ http://jobop.jp/form.html 

 

【本件に関する報道機関からのお問い合わせ】 

http://www.recruitjobs.co.jp/RJB/contact.html 


